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呉
市
で
新
た
な
キ
ャ
リ
ア
を
始
め
よ
う
︒

写真／三ツ子島埠頭株式会社

海と山に囲まれ、豊かな自然と歴史が息づく
呉市。ここには、地域の魅力を支える多種
多様な仕事と、温かなコミュニティが広がっ
ています。本誌は、呉市で働きたいと考える
皆さんに向けて、地域企業の魅力や求人情
報をわかりやすくお届けする中途採用向け求
人情報誌です。初めて呉市での就職を考え
る方も、新たなキャリアの一歩を踏み出した
い方も、きっと自分らしい働き方を見つけら
れるはず。呉市の企業には、地域に根ざし
ながら全国や世界へ挑戦する力強さがありま
す。また、自然に囲まれた暮らしの中で、や
りがいのある仕事と共に心豊かな日々を送る
ことができます。あなたも呉市で、新しい可
能性に挑戦してみませんか。この情報誌が、
その第一歩となることを願っています。

WORK
IN
KURE
CITY

呉市雇用促
進協議会

サポートプ
ログラム

キ
ャ
リ
ア
チ
ャ
レ
ン
ジ   

を
応
援

呉市雇用促進協議会（事務局 /呉市商工振興課）
〒737-8501 広島県呉市中央4丁目1番6号
☎ 0823 -25 -3308　FAX 0823 -25 -7592　mail / info@koyo-kure.jp

【 構成組織 】呉市・呉商工会議所・広島文化学園大学・広島県西部総務事務所呉支所・公益財団法人くれ産業振興センター

随時、ホームページや Instagram などで情報発信しておりますので、気軽にチェックしてみてください。

公式ホームページ Instagram

［ お問い合せ ］

市
内
の
雇
用
促
進
を
目
的
と
し
て
活
動

す
る
協
議
会
で
す
。
地
元
の
企
業
に
対
し

て
、
人
材
確
保
や
労
働
環
境
の
改
善
を
支
援

す
る
と
共
に
、
地
元
の
求
職
者
に
働
く
た
め

の
基
礎
知
識
や
技
能
に
つ
い
て
習
得
し
て

い
た
だ
き
、
地
元
企
業
と
地
元
求
職
者
の

マ
ッ
チ
ン
グ
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

た
協
議
会
で
は
、
定
期
的
に
企
業
向
け

の
セ
ミ
ナ
ー
や
求
職
者
向
け
に
キ
ャ
リ
ア
支

援
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
求
職
者
が
自
分
の

ス
キ
ル
や
経
験
を
活
か
せ
る
職
場
を
見
つ
け

ら
れ
る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
地
元

の
雇
用
ニ
ー
ズ
を
反
映
し
た
職
業
訓
練
プ
ロ

グ
ラ
ム
も
提
供
し
、
求
職
者
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
図
る
取
組
も
行
っ
て
い
ま
す
。
地
域
全

体
で
雇
用
促
進
に
取
り
組
む
こ
と
で
、
呉
市

の
経
済
活
性
化
と
住
民
の
生
活
向
上
を
目
指

し
て
い
ま
す
。

呉ま

呉
市
雇
用
促
進

協
議
会
っ
て
な
に
？

◎選ばれる企業になるためのセミナー

◎合同企業説明会

◎ ICT人材育成セミナー
地元企業が求職者と従業員にとって魅力的な職場と
なるよう支援。

◎求人情報誌わークレの発行
地域の企業が自社の魅力や求人情報を直接求職者に伝えるこ
とで、求職者と企業のマッチングを促進する。直接色々な話
を聞ける絶好の機会。求職者の方は申込み不要で来場可能。

デジタル技術が急速に進展する中で求職者が必要な
スキルを身に付け、就業機会を広げることが目的。
働くための基礎知識・ICT・SNS について。

地域企業がそれぞれの特性や目標に基づいた採用戦
略を構築できるよう支援。

売上向上に向けた具体的なスキルを提供。販売戦略
の基礎知識・消費者の購買心理。

求職者が職場で求められる中級レベルのパソコンス
キルを習得することを目的とした講座。基本的な操
作に加え、より高度な機能や応用技術を学ぶことで、
就職活動において競争力を高めることを目指す。

◎自社専用！採用戦略セミナー

◎売るテクニック習得セミナー

◎就職のためのパソコン講座【中級】

地域企業の求人情報を掲載し、求職者や企業に向けた情報を提供。これにより、
地元での雇用創出や就業機会の増加を図っている。呉市大阪事務所や、東京事
務所などにも置いており、Ｕ・Ｉ・Ｊターンの方を目的とした活動もしている。

企業向け
（事業所の魅力向上、事業拡大の取組）

求職者向け
（人材育成の取組）

企業と求職者のマッチング支援
（就職促進の取組）

約
10
年
前
か
ら
開
始
し
て
い
る
「
呉
市
雇
用
促
進
協
議
会
」。

具
体
的
な
取
組
に
つ
い
て
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。
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様々な経験をされてこられた利用者様も多く、共に過ごして
いると自身も励まされたり、成長の糧になることも多いです。

社会福祉法人 成寿会　藤原由美さん

04 me s s a g e

日々の会話を通じ、人との繋がり、想いを繋いでいける場所
だと思っています。挨拶から色々な会話まで楽しんでいます。

有限会社 住田　木村篤志さん

03 me s s a g e

不動産の業務を通して、まちづくりに貢献していると思い
ます。呉をもっと盛り上げていきたいです。

株式会社千力　志々田裕介さん

05 me s s a g e

社員や社外の方と関わることが多い総務課は、会社のサ
ポート的な役割をしていると思います。

株式会社大之木ダイモ　藤井秀一さん

16 me s s a g e

仕事の技術面だけでなく人間関係といった日常にも活かす
ことができることを学べている場所です。

コトブキ技研工業株式会社　宮田佳祐さん

07 me s s a g e

食事は入院患者様の楽しみの一つ、その期待に応えらるよ
う管理栄養士として美味しくて安心安全な食を提供します。

医療法人社団薫風会横山病院　髙橋茉央さん

02 me s s a g e

01 16

サービス業であるからこそ、人や地域社会、お客様などの
との繋がりを大切にするようにしています。

株式会社くれせん　小浦友嵩さん

14 me s s a g e

仕事をする上で、大切にしてているのは「人との繋がり」で
す。困ったときこそ、助けてもらえる環境に感謝ばかりです。

株式会社ユーシン　菅真祐加さん

15 me s s a g e

会社の中で女性初の作業員として取り組んでいます。だか
らこそ、いけるところまで挑戦し続けたいと思います。

株式会社淀川製鋼所　元永愛寿咲さん

06 me s s a g e

あなたにとって「仕事」とはどんな存在？

色んな人に〝ありがとう〟を聞ける職場でやりがいを感じてい
ます。もっと、必要とされる自分になれるよう頑張りたいです。

神田ドック株式会社　磯尾茉里奈さん

13 me s s a g e

仕事の上達は、自分を磨くこと。技術を極めながら、自分
の器も大きくしかなきゃいけないと、日々精進しています。

株式会社芝岡産業　原田昇さん

12 me s s a g e

仕事内容や技術を毎日吸収し、日々成長できていると実感
しています。今後も学び続けていきたいです。

呉精器工業株式会社　草本明聡さん

11 me s s a g e

この先もずっと、この仕事を選んでよかったと思えるよう、
営業としてお客様に満足いただけるご提案を心掛けます！

株式会社広島メタル＆マシナリー　井本翔太さん

01 me s s a g e

総務として円滑な業務をサポートするため、様々な知識を
求められます。日々成長し、社員の皆さんを支えたいです。

株式会社ダイキエンジニアリング本社　酒井萌花さん

09 me s s a g e

仕事での気付きが次に活かすための新たなインプットになり、
アウトプットすることで成長に繋がります。学びの日々です。

株式会社糧配　荒新純一さん

08 me s s a g e

勤続8年になりますが、紙を作るための工程は複雑で、日々
次の工程を習得できるようチャレンジしています！

王子マテリア株式会社　前川真也さん

10 me s s a g e

あなたにとって
「仕事」とは
どんな存在？

01

16

仕事とは、生活のためだけでなく、自分らしさや生き
がいを見つける場所。日々の働き方や価値観を通じて、
それぞれにとっての「仕事の意義」について伺った。

若
い
世
代
〜
こ
れ
か
ら
働
く
人
へ
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安芸灘大橋
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からすこじま

風早駅

安芸津駅
吉名駅

安芸川尻駅

仁方駅
広駅新広駅

安芸阿賀駅
呉駅

川原石駅

音戸大橋
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吉浦駅
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呉ポートピア駅
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掲載企業一覧呉MAP

下蒲刈島 上蒲刈島

豊島 大崎下島

呉  市

１

2

3

4

5

6

7

8

9

株式会社 IHI　（P7）

株式会社 イシグロ（P9）

株式会社 いただに工業（P11）

王子マテリア 株式会社 呉工場（P13）

株式会社 大竹山工業所（P15）

株式会社 KAZUM（P17）

神田ドック 株式会社（P19）

呉伸工業 株式会社（P21）

呉精器工業 株式会社（P23）

コトブキ技研工業 株式会社（P25）

株式会社 サンワテクノス（P27）

株式会社 芝岡産業（P29）

株式会社 第一技研（P31）

長浜産業 株式会社（P33）

株式会社 広島メタル＆マシナリー（P35）

株式会社 広島鑢製造所（P37）

ベンダ工業 株式会社（P39）

株式会社 マスヤ工業（P41）

株式会社 ユーシン（P43）

株式会社 淀川製鋼所 呉工場（P45）

株式会社 くれせん（P47）

社会福祉法人 成寿会（P49）

日本基準寝具 株式会社（P51）

医療法人社団 薫風会 横山病院（P53）

三ツ子島埠頭 株式会社（P55）

ダイキグループ（P57）

株式会社 岩本商店（P59）

株式会社 糧配（P61）

有限会社 住田（P63）

有限会社 ユタカ食品（P65）

株式会社 SHL（P67）

株式会社 大之木ダイモ（P69）

株式会社 前田組（P71）

株式会社 松岡設計（P73）

株式会社 千力（P75）

株式会社 呉阪急ホテル（P77）

広島三菱自動車販売 株式会社（P79）

株式会社 三和システム（P81）

在日米軍従業員（P83）
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呉地域のトピックス 人口
世帯数
面積
一般会計当初予算額

事業所数

201,511人

8,956事業所
98,274人
9,694億円
3,432億円

104,856世帯
352.83㎢

108,960百万円

従業員数
工業製造品出荷等
商業年間商品販売額

（令和6年11月末）

（令和6年11月末）

資料：令和3年経済センサス・活動調査

明治 22 年海軍鎮守府の開庁を機に本格的な市街地の形成が進められた呉
市は、明治 35 年 10 月 1 日に市制を施行し、最盛期の昭和 18 年には人
口 40 万人を超える日本一の海軍工廠を擁するまちに発展しました。終戦
による海軍の解体とともに、人口も 15 万人に激減しましたが、昭和 25
年の平和産業港湾都市への再生を目指す「旧軍港市転換法」の制定により、
造船、鉄鋼、機械金属、パルプ産業等を牽引してきました。平成 12年には、
特例市に移行し、都市としての機能を一層充実させるなかで、平成 14 年
には、全国で 52 番目に市制 100 周年を迎えました。また、平成 15 年
から 17年かけて近隣 8町との合併を果たし、さらに平成 28年には中核
市に移行するなど、市民サービスのさらなる向上を図りながら、より一
層の独自性や創造性を発揮したまちづくりを推進しています。

006 005
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製
造
業
関
連

技
術
・
製
造
他

株式会社 IHI

〒737-0027　広島県呉市昭和町 2-1
☎ 0823 -26-2105　mail/ ihi-kure_saiyou@ihi-g.com（担当：采原）

01

技
術
を
も
っ
て
社
会
の

発
展
に
貢
献
す
る
企
業

1853 年に創業し、造船で培った技術から事業を拡大
し、現在は「資源・エネルギー・環境」「社会基盤」

「産業システム・汎用機械」「航空・宇宙・防衛」の 4
分野で事業を展開している株式会社 IHI。道路や建物、
交通システムなど暮らしに欠かせない様々な分野を
担っている。呉事業所ではその中でも、ジェットエン
ジン部品生産の西の拠点工場となっており、航空機に
搭載されるエンジンを構成するディスク、シャフト、
フレーム・ケーシングの生産やジェットエンジンを転
用した陸舶用ガスタービンの組み立て・試運転を行っ
ている。お客様の命を預かる航空部品の製造において、

「お客様の安全」とそれを担保する「品質」を社員一
人一人がしっかりと自覚し常に行動を心がけていると
いう。品質管理グループに所属する米矢知加さんは、
パート社員から正社員になり今年で入社 13 年目を迎
える。「目視で製品を検査するだけなく、顕微鏡を使っ
て金属の組織に異常がないか確認しています。素材の
欠陥からくる内部断裂などミクロの世界までチェック
し、品質管理の最後の砦として責任を持って検査業務
で客様の安全を守っています。また、私の所属する品
質管理グループは社員同士が自主的に助け合い、働き
やすく、公私とも充実した職場です」。

この仕事を選ぶ
     つの価値3

経営幹部、管理層、第一線で働く従業員が
同じ目線で課題を共有・議論し問題の本質
を見極め技術の改善に取り組んでいる。

1

「人材」が存分に力を発揮するため階層
別や専門分野別に様々な研修プログラ
ムやワークショップも実施している。

2

お客様の命を預かる航空部品の製造。製
品はもちろん測定具や測り方に間違いが
ないよう計測技能も磨きをかけている。

3

勤務・待遇

勤務時間 （昼勤）8：00 ～ 17：00（夜勤）20：00 ～翌 5:00

給      与
（高校卒初任給）216,000 円～
経験、能力、年齢を考慮し決定

休日・休暇
週休 2日制（土・日・祝）GW、夏季、盆
年末年始

昇給・賞与 昇給年 1回・賞与年 2回

福利厚生
社会保険完備、交通費支給、退職金制度、交通費支
給、確定拠出年金、車通勤可（エリア指定あり）他

勤 務 地 広島県呉市昭和町 2-1

RECR
UITMENT INFORMATION

フレーム・ケーシング（青色）。
エンジンの外郭を覆う円筒部品で
ディスクやシャフトの回転体を保
持する大型の部品。

「シャフト（緑色）」。エンジンの
軸となる円筒状の部品。タービン
の回転を圧縮機やファンに伝える
シャフトは１m～３mになる。

「ディスク（黄色）」。ジェットエン
ジンの中で圧縮機やタービンの
動翼を保持し高速回転する円盤
状の部品。

募集内容

機械加工・工程検査・保全管理など

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］18 ～ 64 歳 / 高校卒業以上
［ 募集人数 ］若干名

機械加工（NC旋盤など）、特殊作業など

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

「資源・エネルギー・環境」「社
会基盤」「産業システム・汎用
機械」「航空・宇宙・防衛」の
4 分野で事業分野を中心に製
品、技術を送り出している。

1889年（明治22年）
呉事業所長 
出町哲也
企業全体 8,268 名
就業場所 516 名

1,071 億円
13,225 億円（連結）
呉事業所

会社概要



010 009

株式会社 イシグロ

〒 737-2502　広島県呉市安浦町三津口 6 丁目 10-12
☎ 0823-84-2524　mail/aplace@globe.ocn.ne.jp　

02

自
動
車
の
プ
レ
ス
金
型
製
作
で

未
来
を
切
り
開
く
企
業

自動車や電化製品、航空機など私たちの生活に欠かせ
ない製品の多くには、高品質なプレス金型が使われて
いる。その分野で高度な技術と匠の技を発揮している
のが呉市安浦町に本社を構える株式会社イシグロであ
る。設計から製作までを一貫して行う体制を強みとし、
大手自動車メーカーをはじめとする多種多様な業界に
対応している。また、手掛けた金型で製造された製品
が社会で活躍する姿は、仕事の意義を実感させるもの
であり、社員にとって誇りである。その一方で、単な
る製品供給にとどまらず、職人の熟練した技術を次世
代へ継承することで、日本が誇るモノづくり文化の発

展と進化に寄与することも重要な責務と考えている。
さらにお客様視点に立った迅速かつ柔軟な対応も大き
な特徴で、設計から製作までを一貫して行える体制に
より、複雑なニーズにも迅速かつ高品質で応えること
が可能である。この姿勢が多くの信頼と実績につな
がっている。2024 年 9 月に石黒鉄工所からイシグロ
へと社名変更した背景には、さらなる技術革新を追求
し、未来へ向けた新たな挑戦を行うという強い決意が
込められている。「これからも技術と匠の融合を軸に、
業界の未来を切り開いていく企業であり続けることを
目指していきます」と八木大輔社長。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00～17：00

給      与 ❶❸200,000円～290,000円 ❷176,000円～195,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、皆勤手当、生産手当など

休日・休暇
週休 2日制、年末年始、GW、
夏季休暇（会社カレンダーによる）

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可、社宅あり・
育休あり（男性育休実績あり）など

勤 務 地 本社（呉市安浦町三津口 6丁目 10-12）

RECR
UITMENT INFORMATION

この仕事を選ぶ
     つの価値3

未経験者でも OK ！退職率もとても低
く、長い間務めている従業員さんが多
い。遠方から通勤してくる人もおり、
職場環境も良好で、安心して働ける環
境が整っている。

小型犬を飼っている方は、一緒に出勤
しても OK ！「家に飼い犬がいるから
働けない」という理由で諦めていた方
でも、安心して働ける。わんちゃんが
いるだけで、職場の雰囲気も和やかに。

本社の目の前には、瀬戸内海の美しい
景色が広がり、自然を存分に感じられ
る最高の環境。昼休憩の１時間は、ゆっ
たりとしたひとときを過ごせるため、
オンとオフの切り替えにも最適。

1

2

3

国道 185 号線沿いにある「株式
会社イシグロ」は、地域に根差し
た企業として親しまれている。

工場内の風景。作業員たちは、
それぞれの持ち場で真剣な表情
で作業を進める。

女性社員は、土日祝日がお休み。
残業なしのため、プライベートと仕
事のバランスが取りやすい環境だ。

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●事業所 :

各種プレス金型、
設計製作
1969年7月
代表取締役社長 八木大輔

30 名
800 万円
本社所在地
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［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

技術・製造・生産職1 プレス金型の製造

プログラマー・オペレーター3 3 次元 CAD設計

総務・経理・事務職2 書類作成や電話対応など
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造船に力を入れ、「溶接」を行ういただに工業。主に
他社からの依頼を受け、「溶接」のプロ集団として、
ビルや発電プラント、ダム、橋梁、水門、高速道路、
塔などを手がけており、社会インフラを支えている。
請負工事部では造船などの溶接をメインに扱っている
という松本健吾さんは、現場での経験は乏しく、不安
であったがいただに工業のサポート体制に驚いたと話
す。「初めの頃は JMU 内にある訓練場で 1 ～ 2 ヶ月、
基礎を学ばせてもらいました。その後、先輩に教えて
もらいながら現場での実践を通じて、半年～ 1 年くら
いかけて溶接技術を覚えていきました」。こうした未

経験者も多く、始めの内は OJT 制度として、いつで
も先輩に聞ける体制を用意しており、安心して技術を
磨いていける。次第に任せられるようになると一人で
作業をすることも多くなり、自分のペースで段取りを
組んでいける自由度も魅力の一つ。その反面、一人だ
からこそ、安全確認はとても重要だ。「大きな船をメ
インに溶接しているので不安定な足場や持ち場も多い
です。そのため、安全確認は念入りにしなければ、命
に関わる危険性が常に潜んでいます。仕事を円滑に進
める上でも、家で待つ 5 人の子ども達のためにも、安
全第一をモットーに丁寧な溶接を心がけています」。

株式会社 いただに工業

〒737-0027　広島県呉市昭和町2-1（ JMU 呉事業所内）
☎ 0823 -25-1680　mail / info@itadanikogyo.co.jp

03

〒737 -1201　広島県呉市音戸町坪井2丁目15-13
☎ 0823 -52-1463（担当：代表  河野）

募集内容

勤務・待遇

溶接工

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］2名

船舶ブロックの溶接作業 船舶ブロックの組立作業
組立工

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］2名

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給 175,000円～299,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当など

休日・休暇
週休2日制、年末年始、GW、夏季、
年間休日119日

昇給・賞与

21

昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
加入保険（健康・厚生年金・雇用・労災・労災
上乗せ）、社宅有、給与前払（スマホアプリ）

勤 務 地 広島県呉市昭和町2-1

RECR
UITMENT INFORMATION

主に造船、溶接作業をしています。時には
全長 300m を超えるような大型船の溶接を
することも少なくありません。大きな船に
なると１隻に 60 ～ 70 日と大掛かりなた

め、他の業者さんと
も密に連携を取りな
がら、各々が持ち場
の溶接を進めていま
す。

いつ見ても、大きな船が完成した瞬間は、
何物にも変えられない感動がありますね。
大きな船だからこそ、溶接漏れや一つの穴
が致命的な問題につながることもあるので、

万が一でも抜けのな
いよう、注意を払い
ながら、一つひとつ
丁寧に作業を進めて
います。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？

先輩から
message

請負工事部
松本健吾さん

入社
5年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

大きな船を造りあげるために、必要と
なる様々な技術、持ち場があり、個々
に合わせた自由な働き方ができる。

未経験でも安心。基礎訓練（1 ～ 2 ヶ月）
や OJT 制度で、溶接技術を 1 から学ん
でいくことができる。

大きな船の造船に関わることができ、
長期間の工期で完成した船を見上げた
時の感動はひとしお。

1

2

3
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会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

船舶造修理業
1991年11月13日
代表取締役 板谷勝次

52名
1,000万円
9億円
本社 / 呉 事務所 / 呉・相生（兵
庫県）・津（三重県）・有明（熊本）
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王子マテリア株式会社 呉工場

〒737-0133 広島県呉市広末広２丁目1-1
☎ 0823-74-8700　https://www.ojimateria.co.jp

04

敷地面積は300,000㎡。瀬戸内海に面
しており、敷地内には古紙再生パルプ設
備や焼却炉がある。周辺地域の清掃活
動も行い環境美化にも取り組んでいる。

手提げ袋や米袋など日常生活に欠かせない紙製
品を作っている「王子マテリア株式会社 呉工
場」。1951 年に呉市の企業誘致第１号として
旧第 11 海軍航空廠跡地に東洋パルプ株式会社
呉工場として設立。内航船と４万５千トンクラ
スのチップ専用外航船の接岸設備を有し、原
料・副資材の受け入れ、製品の輸送にも恵まれ
た立地条件を生かして、包装用紙・情報用紙・
販売パルプを生産する紙・パルプ一貫生産工場
として発展してきた。パルプ課の中央制御室で
オペレーターとして操業管理を行う平山賢志さ
んは、木材チップから繊維を取り出し、パルプ
を製造する工程を担当している。「今年で入社
3 年目になりますが原材料からパルプができる
まで、工程が複雑で学ぶことが多く日々勉強で
す。半年に一度、生産工程を停止して設備の洗
浄や整備を行います。この作業は何度も経験で
きることではないので限られた機会で技術を習
得し、工程をミスなく安全に立ち上げられるよ
うになることが今後の目標です」と語る平山さ
ん。また製造、設備点検の他に品質測定も行っ
ており、問題があった場合、薬品の温度を調整
するなど対応している。「これまでもトラブル
があった場合は先輩に対応を指導してもらい技
術を学んできました。相談しやすく、自分の意
見も言いやすい環境で、しっかり仕事に打ち込
むことができます」。

飽くなき探求心で
日々学べる
技術を習得したい

早番・遅番・夜番の 3 シフトで構成されており、3
日＋休日毎にシフトが変わります。早番では家族や
友人と予定が合わせやすく、遅番では昼間に買い物
などができ、夜番の深夜手当でしっかり稼げるのが 3
直交替制勤務の特徴です。また、工場から徒歩 15 分
の距離に社有独身寮があります。プライベートがしっ
かり確保された快適な居住空間と共有施設があり、工
場勤務の疲れを癒し、心身をリフレッシュすることが
できます。また、新広駅に近く、利便性の良い場所に
位置しています。

勤務時間について

呉工場はパルプから抄紙・加工工程までをカバーする
一貫生産工場として、手提げ袋などに使用する包装紙
をはじめ、他の追随を許さない品質を誇るクラフト

粘着テープ、情報化時代を
リードする印刷・情報用紙
などを生産しています。ま
た分別回収された古紙をリ
サイクルし、資源の有効活
用、工程を簡略化しエネル
ギー削減も行っています。

どんな製品がありますか？

中央制御室で操業管理を行い、針葉樹や広葉樹、製材
廃材、間伐材、家屋廃材から作った木材チップを釜の
中で加熱・加圧し、硫化ナトリウムなどの薬剤で木材

に含まれるリグニンを溶解・
除去しパルプを生産してい
ます。製品に問題がないか
計測機器を用いて品質測定
や安定した操業を維持する
ため現場パトロールで設備
や品質点検も行います。

どんな仕事をしてますか？

先輩から
message

工務部 パルプ課
平山賢志さん

入社
3年目

晒クラフト紙、情報用紙、半晒クラフト紙、未
晒クラフト紙を生産する5号抄紙機。

紙を作るための原材料の木材チップ。繊維が太
く長い針葉樹と繊維が細く短い広葉樹がある。

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：
●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

紙・パルプの製造
2001年5月
代表取締役社長 新藤恵悟
1,830名

6億円
2,901億 8,300万円
祖父江工場 / 大阪工場 / 呉工場
/ 大分工場 / 佐賀工場、他

勤務・待遇

勤務時間
４組３交替　① 6：45～15：00
② 14：45～22：00　③ 21：45 ～ 7：00

給      与 基本給 213,000～259,600円

諸 手 当 通勤手当・住宅手当・家賃補助・扶養手当など

休日・休暇 サイクル休91日、指定休17日  計108日/年

昇給・賞与 昇給年1回、賞与年2回

福利厚生
加入保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、
退職金制度、資格取得支援制度、独身寮あり

勤 務 地 広島県呉市広末広2丁目1-1

RECR
UITMENT INFORMATION

募集内容

製造業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］2名

紙・パルプ製造に係わる工程の操業
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株式会社 大竹山工業所

本社／〒 737-1377 広島県呉市倉橋町 18320 番地の１　JMU事業所／〒 737-0027 広島県呉市昭和町 2-1
☎ 0823-36-3223　mail / saiyou@ootakeyama.co.jp（担当：池田）

05
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値
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に
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す
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船舶造修業、土木工事業、一般貨物自動車運送事業、
自動車整備事業、機械器具設置工事業、不動産事業な
ど幅広い事業を展開している株式会社大竹山工業所。
呉市の建設工事優良成績者表彰において、3 年連続で
表彰を受けており、品質と安全への取り組みが高く評
価されいる他、土木施工管理の分野では、広島県や呉
市発注の公共工事で元請け業者としての役割を果たし、
安定した品質と信頼を提供している。社員の働きやす
い環境づくりにも注力しており、会社負担で定期健康
診断を受診できる他、事業継続力強化計画の認定を受
けており、安定した業務運営を確保し、社員とその家

族の安心を支えている。ジャパンマリンユナイテッド
株式会社内で船舶造修事業部に所属し、作業場の枠組
足場の組み立て、解体を行っている田口利久さん。造
船作業の足場や塗装、内部のエンジン取り付けなど様々
なシーンで職人たちを支える足場。入社 8 年目の田口
さんはスタッフの安全に直結する仕事であるため、常
に安全管理を徹底し作業効率が落ちないよう人員配置
に気を配っているという。「過去には世界最大規模の
24,000 個のコンテナ船を対応したこともあり、大変
でしたがとてもいい経験になりました。今後は班長と
してより責任を持ち仕事に取り組みたいです」。

勤務・待遇 / 造船作業

勤務時間 8：00 ～ 17：00  休憩時間 1時間

給      与
基本給日給 10,000 円～ 14,000 円　
月平均 20.25 日として 202,500 ～ 283,500 円

諸 手 当 皆勤手当、通勤手当、時間外手当、休日出勤など

休日・休暇 週休 2日制、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 賞与年 2回

福利厚生 社会保険完備、制服貸与など

勤 務 地 広島県呉市昭和町 2-1（JMU事業所）

RECR
UITMENT INFORMATION

募集内容

ドライバー

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］大型免許
［ 募集人数 ］若干名

大型ダンプ&中型トラック 造船作業の支援

造船作業支援

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］35 歳以下
［ 募集人数 ］若干名
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この仕事を選ぶ
     つの価値3

船舶造修業・土木工事業・一般貨物自動
車運送事業・自動車整備事業・機械器具
設置工事業・不動産業など幅広く展開。

1

すべての職種で転勤がなく、地域に根
ざして安定した生活と仕事が両立でき
る環境を提供している。

2

造船作業支援スタッフはジャパンマリン
ユナイテッド株式会社内で作業を行い、
高い技術力で造船業務に貢献している。

3

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

船舶造修業・土木工事業・一
般貨物自動車運送事業・自動
車整備事業・機械器具設置工
事業・不動産事業。

1971 年
代表取締役
大竹山眞之介

76 名（2024 年 11 月現在）
5,000 万円
12 億円
JMU 事業所・呉営業所・阿賀マリノ営業所

会社概要

※全職種の未経験の方は 35歳以下

造船所での足場組み立て、解体を行ってい
ます。安全管理のため朝礼、中礼では必ず
指差し呼称をし、高所作業での安全帯は徹
底しています。また、職場は和気あいあい

とした雰囲気でお互
いをサポートしあえ
る環境で非常に働き
やすい職場だと思い
ます。

私たちが組立てた足場での作業がしやすい
と言われた時です。また一から組み立てた
足場が完成した時の達成感と緊張感からの
開放にとてもやりがいを感じます。また仕

事で使用する資格の
サポートを会社がし
てくれるので、次の
仕事も頑張ろう！と
思えます。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？



018 017

株式会社 KAZUM

〒737-0134　広島県呉市広多賀谷２丁目5-33
☎ 0823 -73-7257　mail / hiromi-kawasaki@kazum.co.jp（担当：川﨑 寛巳）
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「株式会社 K
カズン

AZUM」は、広島県呉市に拠点を置く、
1946 年設立の熱成形機製造販売と溶接・機械加工・
組立による取り纏め、加工を行っている。長年にわ
たり、大手機械メーカーのサプライヤーとして、溶
接、機械設計、組立などの高い技術力を培ってきた。
2019 年からは、自社ブランドの熱成形機（プラス
チック容器やコーヒーカップなどを製造できる機械）
の開発・販売を開始し、海外展開を積極的に進めて
いるなど、高い技術力に触れながら、新たなことに
チャレンジでき、自身のスキルアップを目指せる環
境だ。特に、ベトナムへの進出を積極的に行ってお

り、海外で活躍するチャンスのある点もポイント。
また、社員教育に力を入れ、技能検定や社内での指
導などを通して、社員のスキルアップを支援もあり、
入社後に必要な知識やスキルを習得できる。さらに、
呉港高等学校エコテック部が作成しているソーラー
カーへの支援など、地域貢献にも積極的に取り組ん
でいる。そうした身近な企業で活躍をしている企業
に務めたいと入社した板岡健吾さん。前社などで、
管理職を行っていた経験を元に、現在はグループリー
ダーとして工務チームの製造、設計など、スケジュー
ル管理や進捗の調整役を担っている。

自身の成長の場だと思っています。これまでの職種と
内容が異なるため、専用の機械についてなど教えても
らいながら、みんなが働きやすいようにと動いていま

す。合間、合間でグループ
メンバーの進捗や動き方な
どを把握し、1 人ひとりの
実力に見合った作業、成長
のチャンスを振り分けられ
るように、特に情報収集は
怠りません。

仕事はどんな存在ですか？

急ぎの案件も多く、納期までに部品や製品が時間内ま
でにできて良かった、綺麗な製品に仕上がっていて良
かったと毎日感じています。また、去年、展示会で

制作している熱成形機の完
成品を実際に見ることがあ
り、間近で動いている姿を
見て、日々、制作している
ものが、世界で活躍してい
るという感動を噛み締めま
した。

やりがいを感じる瞬間は？

９名のグループリーダーとして他グループとの連携
をしながら、作業を進めています。日々、声かけを大
切にし、どんなことでも話してもらえる関係性にな

れるよう、意識しています。
また、いざという時に備え、
自分がいなくても、グルー
プ間で現在の仕事進捗を共
有しながら、動いていける
グループを目指して、動い
ています。

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

熱成形機及びその周辺機
器の製造販売・産業機械
等組立及び部品加工
1946 年11月
代表取締役社長 川﨑一徳

65 名（パート、アルバイト含む）
1,300万円
11 億円
本社工場

先輩から
message

グループリーダー
板岡健吾さん

グループの進捗確認をしながら、納期を守
れるように進める。

一つの製品に必要な溶接や旋盤、マシニング
など、グループに分けて、作業を進めていく。

募集内容

勤務・待遇

営業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

鉄加工品や自社製品の案内、提案 溶接・機械加工・組立など
製造・生産

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給 250,000円～500,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当など

休日・休暇
GW、夏季、年末年始
週休 2日制、年間休日約 120 日

昇給・賞与

21

昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種社会保険完備、社員旅行、制服貸与、定期健康診断、
マイカー通勤可、退職金制度、再雇用制度

勤 務 地 広島県呉市広多賀谷2丁目5-33
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020 019

神田ドック 株式会社

〒737-2607　広島県呉市呉市川尻東2丁目14-21
☎ 0823 -87-3253　mail / marina.isoo@tsuneishi.com（担当：総務・人事課  磯尾）

07
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神田ドックの前身は 1937 年創業の神田造船鉄工所。
大型上陸用舟艇及び桟橋艤装部品の製造を始め、これ
まで70年もの間、造船・船舶修繕業務に携わってきた。
2022 年から常石グループ傘下に加わり、神田ドック
と名称変更に加え、事業内容を船舶修繕業へ転換。関
連各社と連携した国内トップクラスの船舶修繕ネット
ワークを築くことで多様な船種の受け入れを行ってい
る。形も大きさも異なる一つひとつの船に合わせ、修
繕に必要な資材の調達、日程の調整などをしながら船
舶修繕の工程管理を担う弘中敦士さん。「入社当時は
船の知識は全くなかったので覚える事も多く、非常に

大変でした。OJT 制度で先輩に教えてもらい、一緒に
現場を回らせてもらう事で少しずつ仕事の知識や工程
調整などを学んでいきました。日常の小さなことでも
相談に乗ってくれる優しい先輩たちが仕事を支えてく
れていたので、安心して働くことができました」。また、
得意先からの信頼も厚く、現在受けている仕事の 8 割
以上がリピーター船なので、船の情報も整っていると
いうのも、中途社員や新入社員の方も働きやすい環境
の一つ。加えて、2024 年から代休が取得しやすくなっ
たことやデジタル化によって働き方も改善して行って
いる点も仕事を続ける上で嬉しいポイントだ。

自分の世界・視野を広げてくれる、そんな自分を成長
させる存在だと思っています。例えば色んな経験を積
んできた現場の方を始め、仕入れ先のメーカーさんや

様々な海を航海してきた乗
組員さんから話を聞いたり
と、多種多様な人と話すこ
とができるので、間接的に
色んな世界を知ることがで
きるとても面白い仕事だと
も思っています。

仕事はどんな存在ですか？

整備・検査が終わり、大きな船が海へ出ていく瞬間は
やり遂げたなと感じます。特に 1 ヶ月ほどかかった
大きな案件は毎日、事務所と現場を往復し、走り回っ

たことを覚えています。と
ても大変でしたが、「やる
しかない」と腹を括り、乗
り切りました。終わった瞬
間は全身から力が抜け、安
堵と達成感で、しばらく動
けなかったですね。

やりがいを感じる瞬間は？

神田ドックで受け入れを行っている船は通常、修繕が
完了する期間は１～ 2 週間。その期間でスムーズに
修繕し、次の船を迎え入れるため、依頼先の監督と日

程調整や船の状態の事前確
認、資材の調達など、様々
な物事を段取りよくこなす
必要があります。船が入っ
てきてからは、船の現状確
認、工程確認、現場打ち合
わせを日々行っています。

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

船舶の修理
メンテナンス
2022年4月1日
代表取締役社長 中井利文

115名
1,000万円
46億4,600万円
川尻工場・若葉工場

先輩から
message

船体課 工務
弘中敦士さん

入社
6年目

必要な道具や修理が必要なものなど、次回
の修繕でわかるように、写真に残しておく。

船舶の修繕をきちんとこなすため、現場の
チェックは欠かさない。

募集内容

勤務・待遇

船体工務

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］35才以下
［ 募集人数 ］1名

船体修繕・整備の工程管理など 機関修繕・整備の工程管理など

機関課工務

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］35才以下
［ 募集人数 ］1名

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給190,000円～250,000円

諸 手 当
通勤手当・残業手当・作業手当、育児手当 ( 1人
3,000円、2人 9,000円、3人18,000円 ) など

休日・休暇
完全週休2日制（土・日）GW、夏季、
年末年始、年間休日120日

21

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生 各種社会保険完備、退職金制度、昼食代補助

勤 務 地
広島県呉市川尻東2丁目14-21
広島県呉市若葉町1-16
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022 021

呉伸工業 株式会社

〒 737-0845　広島県呉市吉浦新町 2 丁目 2-17
☎ 0823-31-0055　mail/ t.okamoto@kureshin-kogyo.com（担当：常務取締役 岡本尚）
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2024 年 6 月に創立 50 周年を迎えた「呉伸工業株式
会社」は、音、脈動、空気中の浮遊物、圧力といった、
通常の尺度では計測が難しく、制御が非常に困難なも
のを防止するプラント装置の製作を手掛ける。すべて
の製品は一つひとつ完全オーダーメイドであり、お客
様の多様なニーズに応えるため、製作者の創意工夫と
技術が詰め込まれており、製品のひとつであるサイレ
ンサーは、人知れず眠らない大工場の中で稼働し、「静
かな夜」を支えている。また、SDGs にも積極的に取
り組んでおり、セメント業界向けの CO2 回収装置の
設計・製作や、CO2 を発生しない新燃料である水素・

アンモニアの製造設備の製作、バイオエタノール製造
設備の設計・製作を通じて、持続可能なエネルギーの
実現にも貢献する。さらに、自社工場建屋に太陽光発
電パネルを設置するなど、環境負荷の低減にも取り組
んでいる。「呉伸工業は、小さな集団でありながら『大
きな相手』に挑み続けています。その挑戦には、勇気
と挑戦の精神が欠かせません。社員一人ひとりの早期
自立を期待するとともに、ライセンス取得を全面的に
サポートします。自身のアイデアや創意工夫を形にし、
一緒に新たな可能性を切り拓きませんか？あなたの可
能性を試してください」。
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募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 ～17：00

給      与 基本給 180,000 円～ 260,000 円
（溶接経験者、有資格者）

諸 手 当 住宅手当、皆勤手当、精励手当、通勤手当

休日・休暇 土日祝、GW、夏季、年末年始

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種保険（健康・厚生・雇用・労災）、
退職金共済制度、社員旅行、花見、忘年会

勤 務 地 本社工場及び第 2工場（呉市吉浦）

RECR
UITMENT INFORMATION

この仕事を選ぶ
     つの価値3

当社で作る製品は特殊なものが多く、
それだけに製品が完成した時には何と
も言えない達成感がある。

1

工場内は冷暖房が完備されているため、
気候に左右されない働きやすい環境で
業務に集中することができる。

2

社員旅行や花見、忘年会など楽しめる行
事が数多くあり、日頃の仕事から離れ、
親睦を深める貴重な機会となっている。

3

製作したフィルタケーシング。「新しい発
見が数多くあるので何にでも挑戦し自
分の力を高めるという意欲が湧きます」。

呉伸工業は、2023 年 8月に更なる生産体制の強化を目指し、
呉市郷原に呉伸工業第三郷原工場を新設。新工場は、2120
平方メートルの広大な敷地に建設され、これにより本社工場、本
社工場傍の第二工場とともに、更なる生産体制を確立した。

向上心をもって
仕事ができる

製缶・溶接

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上（新卒、中途）
［ 募集人数 ］1名

組立、溶接、完成まで

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

化学、製鉄、発電装置等の産
業プラント用の騒音防止、環
境保全機器及び特殊圧力容器
の設計、製造

1974 年 6 月
代表取締役社長
岡本祐一
29 名

1,000 万円
5.2 億円
本社工場、第 2 工場、
第 3 工場（呉市内）

会社概要



024 023

09呉精器工業 株式会社

〒737-0046　広島県呉市中通2丁目2-15
☎ 0823 -72-5611　FAX 0823 -71-0019　mail / info_aga@kureseiki.co.jp（担当：経理  菊岡）

阿賀第一工場で作業している様子。真空
乾燥炉、ワニス真空含浸装置などの機械
を使用し、変圧器やコイルなどのメンテナ
ンスを行う。

日本の安全を守る海上自衛隊や海上保安庁の大
型船舶で使用される、モータや電子機器、舶用
機器の製造、販売、メンテナンスを他社にない
独自の技術で提供している「呉精器工業株式会
社」。70 年以上にわたる豊富な経験と確かな実
績に基づき、日本の安全を陰で支えてきた。主
にモータや電子機器のメンテナンスを担当して
いる入社 3 年目の濱田将吾さんは、「１つひと
つの作業には大きな責任が伴いますが、その責
任を果たしたときの達成感にはとてもやりがい
があります。個人作業だけでなく、グループ
で取り組む作業もあるので、情報共有が大切に
なっていきます。そのため些細なことでも仲間
と声を掛け合い、円滑なコミュニケーション
を心掛けています」。さらに、呉精器工業は従
業員が働きやすい環境作りにも力を入れてお
り、2019 年 4 月に「広島県仕事と家庭の両立
支援企業」として登録され、同年の 9 月には

「広島県働き方改革実践企業」にも認定された。
20 代から 30 代の若手社員が中心となり、和
やかながらも明るく活気に満ちた雰囲気の職場
だ。「職場の雰囲気は、和気あいあいとしており、
技術者も多く、従業員同士で技術の向上を高め
合っています。また、残業も少なく、有給休暇
も取りやすい環境で、土日祝と休日が決まって
いるので、プライベートの時間も大切にできる
職場だと思います」。

日本の安全を
陰で支える技術者
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会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

大型船舶のモータや電子機器、舶用機器
の製造・販売・メンテナンス、製造業様
向け各種産業機械メンテナンス、非常用
発電機負荷試験オペレーション

1951年10月
代表取締役社長
中里嘉孝

23名
1,000万円
4億 1,400万円
阿賀工場 / 東京営業所

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給125,000円～195,000円

諸 手 当 通勤手当（上限 20,000円）・皆勤手当・奨励手当など

休日・休暇
週休完全2日制、年末年始、
お盆、年次有給休暇

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種社会保険（健康・厚生・雇用・労災）、
退職金制度（勤続年数3年以上）など

勤 務 地 広島県呉市阿賀南2丁目11-1

RECR
UITMENT INFORMATION

社
員
の

あ
る
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こんな仕事をしてます !

入社
3年目

先輩

電機グループ
濱田将吾さん

主に、大型船舶のモータや電子機器のメンテナン
スから運転試験に至るまでの一連の作業を担当し
ています。メンテナンスでは、モータの分解から
始まり、特に劣化しやすい部分から細部に至るま
で点検を行い、部品の交換、組み立てまでの作業
をします。繊細な機器を扱っているため、全ての
作業に丁寧さが必須です。部品の検査はダブル
チェックを徹底しており、メンテナンスが完了し
た後は運転試験を行い、最終確認をしています。

定期的にバーベキュー等の社内イ
ベントも開催。普段話す機会が
少ない他の部署の方とも、繋が
れるきっかけに。

未経験でも技術習得ができるサ
ポート体制が整っています。また、
資格取得の制度あるので働きや
すい環境です。

繊細な機器のため、１つひとつの
作業にすごく責任を感じます。見
落としがないよう、細心の注意を
払って進めています。

部署を超えた
関係が
築けます

一丸となって
取り組んで
います

12:00

8:00

6:00
犬の散歩
起床

スケジュール確認
朝礼

メンバーと一緒に
昼食

営業チームと連携
を取りながら

部品発注

退社

入浴

犬の散歩
帰宅

就寝

コーヒータイム
出社

昼までの進捗
状況を確認する

業務

仕事の進捗状
況を上司に報告

終了

晩酌の始まり
夕食

自由時間

15:00

17:30

19:30

18:30

22:00

7:30

13:00

17:00

19:00

20:00

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

技術
モータ、電子機器、舶用機器の製造及び修理、精密機械加工



026 025

コトブキ技研工業 株式会社

本社/〒160-0022　東京都新宿区新宿1丁目8-1大橋御苑駅ビル2F　事業所 /〒737-0144　広島県呉市広白岳1丁目2-2
☎ 0823 -73 -1131　FAX 0823 -73-1571　mail / okumura.n@kemco.co.jp（担当：業務部 総務課  奥村）

10
先輩から

message

開発部
大黒裕也さん

当社が取り組んでいるカーボンネガティブ
の開発プロジェクトの一員に加わり、機械
の改良開発を行っています。終日事務所で
機械設計を行う日もあれば、外で破砕テス
トの補助として肉体労働に近い業務を行う
日もあり、入社１年目から様々な業務を担
当しています。

前職では技術系の業務を行っていましたが、
現在は開発の分野に携わっているため、一
から新しいものを生み出すことにやりがい
を感じています。最初は難しさを感じるこ
ともありますが、自分の手で新しいものを
作り上げていく過程に、大きな魅力を感じ
ており、とても達成感があり楽しいと実感
しています。

入社
1年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

資格取得支援が充実しているので、常に
向上心を持って働くことができます。機
械設計技術者試験の取得を目指します。

この仕事を通じて、目に見える形でイ
ンフラ整備など社会に貢献できている
と実感できる点も大きな価値です。

開発部という部署なので、常に新しい
ことにチャレンジすることができる環
境は大きな魅力です。

1

2

3

休日・休暇 完全週休2日制、年末年始、GW、夏季、

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生 社会保険、マイカー通勤可など

募集内容

勤務・待遇

総合職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］短大、高専、大卒以上
［ 募集人数 ］若干名

産業機械

勤務時間 9：00 ～ 17：45

給      与 基本給 200,000円～300,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当・営業手当

勤 務 地
東京都新宿区新宿1丁目8-1大橋御苑駅ビル2F、
広島県呉市広白岳1丁目2-2、大阪府大阪市
淀川区西中島7丁目1-5辰野新大阪ビル4F

RECR
UITMENT INFORMATION
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会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

産業機械、建設機械
建築材料の製造・販売
1979年4月17日
代表取締役社長 奥原祥司

108名
1億円
43億 3900万円
本社、広事業所、大阪支店

１
０
０
年
先
の
未
来
を
見
据
え

都
市
と
人
を
技
術
で
繋
ぐ

100 年先を見据えた製品・技術の開発に取り組んで
いる「コトブキ技研工業株式会社」。1979 年の設立
時から「誠・和・進」を経営理念として掲げ、進化す
るテクノロジーを生み出し、社会のインフラの発展を
支え続けている。主に山の岩石をコンクリートやアス
ファルトの原料（骨材）となる石や砂のサイズまで砕
く機械「破砕機（クラッシャー）」を取り扱っており、
砕石業界・リサイクル業界など様々な業界で砕く技術
が活躍する。その他にも地震から命や財産を守るため
の耐震建築材料や、トンネル工事で使用する建設機械
も展開し、幅広い分野で高い技術力を発揮している。

現在取り組む大きなプロジェクトとして、建物を壊し
た際に発生する廃コンクリートを骨材として再利用を
可能とする高品質再生骨材製造システム（Resco）の
改良を行い、天然資源の採取量の削減に繋げ、更なる
資源循環型社会の実現に向けた開発に注力している。
このプロジェクトの一員として参加しているのが、産
業機械事業部開発部の大黒裕也さん。「開発部ですが
設計・開発だけでなく、実際に機械を動かして破砕テ
ストを行ったりテスト結果の分析を行ったりと多くの
業務があるので、機械工学を中心に幅広い分野の知識
を学ぶことができます」。

やりがいを感じる瞬間は？どんな仕事をしてますか？



028 027

株式会社 サンワテクノス

本社 /〒737-0822　広島県呉市築地町6-5　工場 / 〒737-0027　広島県呉市昭和町6-10
☎ 0823 -22-3131　mail / soumu@sanwa-technos.co.jp（担当：総務課  片島）
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基
本
設
計
か
ら
現
地
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工
ま
で

発
電
プ
ラ
ン
ト
の
配
管
は
全
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受
け
ま
す

1962 年、第二次世界大戦の大規模な空襲から、復興
する途上の呉に創業。海軍工廠の工場設備はやけこが
れ、残ったのは人々の技術だった、その技術で立ち上
がったのが「サンワテクノス」。当初は、造船部門のモ
ノづくりから始まり、発電用ボイラー・タービンへと
転換していった。その中で、高温高圧のガスや蒸気が
通る、配管の設計・製作に特化。製品は日本国内に問
わず、南米・北米・オーストラリア・アジア・アフリ
カへと及ぶ。〝モノづくりとは技術と量産。特別なモノ
であっても一つしかできなければ、それは芸術品。誰
でもできるものをたくさん作っても技術ではない。だ

からこそ特別なものをたくさん作ってこそ、モノづく
り〟だと考える。現在は、主に発電所用のプラント配
管の設計、製作、施工を行なっており、主要取引先は
大手プラントメーカーや、その関連企業。大型発電所
から、脱炭素に対応したバイオマスやごみ焼却など小
型発電所まで、プラント用配管を幅広く製作している。
入社 3 年目の A さんは「技術をしっかりと教えてくれ
る環境で、上司との垣根がなくフランクな人間関係を
構築できているのも良いところ」と話す。業務経験が
なくても、OJT などを通じて知識や技量を積み上げて
早期戦力化が図れている。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給190,000円～260,000円※35歳以下キャリア形成

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・職種手当・役職手当など

休日・休暇
GW、夏季、
年末年始、年間休日115日（工場カレンダー）

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車可）、退職
金制度有（勤続3年以上）、再雇用有り（上限65歳）

勤 務 地 築地本社・昭和工場（呉市昭和町6-10）

RECR
UITMENT INFORMATION

この仕事を選ぶ
     つの価値3

必要な資格取得のための講習や、取得
費用は全額補助される。そのため、知
識や技能を取得して、ステップアップ
していけるのも魅力。未経験でも挑戦
できるのが良いところ。

某大手タービンメーカーより 2023 年
度ベストパートナーに選出されている
サンワテクノス。技術力はもちろんの
こと、納期、金額、品質の良さなどが
認められている。

若い社員も多く在籍。バイク好きな人
が多く、休日に遠方（鞆の浦、帝釈峡
など）にツーリングを楽しむことも。
上下関係も垣根のない、良好な人間関
係が築ける職場環境。

1

2

3

パイプの寸法を正確に測り、角度
や深さを細部までこだわって加工
している。細かな調整こそが、品
質の良い製品を生み出す。

製品の整備や点検もしっかりと丁
寧に抜かりなく行っている。

築地本社。〝顧客のニーズに対し、
総力を結集して迅速且つ的確にこ
たえる〟を会社の方針としている。

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

ボイラ・原動機製造業（プラント
用圧力配管の設計・制作・施工）
1963年3月18日
代表取締役 長行事義人

60名
4,500万円
10億円
築地本社・昭和工場
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［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］普通自動車免許
［ 募集人数 ］若干名

溶接1 電気事業法に基づく配管の溶接

品質保証3 配管制作の各工程で製品検査と記録作成

設計4 配管の法規を熟知し、熱応力計算・ラインから詳細設計・サポート設計

営業2 引合に見積作成しメールや電話で対応



030 029

株式会社 芝岡産業

〒737-0134　広島県呉市広多賀谷２丁目2-11（担当：代表取締役 田中宗弘）
☎ 0823 -73-2171　mail / tanaka@shibaoka.co.jp
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停泊するための錨・鎖を巻き上げるために必要な「フェ
アリーダーローラー」などでトップシェアを誇る芝岡
産業。1964 年の創業以来、船舶艤装品をメインに製
造し、磨き続けてきた技術を転用、2018 年より新多
賀谷工場でミキサー車に用いられるようなベビコンな
ど、各種工場やプラント向けに陸上用機器の製造を始
めた。そうした新たな取り組み、様々な経験ができる
ことに惹かれ、入社を決めたという永田泰士さん。「初
めてやる作業も多く、聞きながら作業を進めるのです
が、何でも聞きやすい雰囲気の職場なので、とても仕
事がしやすいです。手が空いている人は作業をしてい

る人のサポートに回るなど、助け合いの文化も魅力的
ですね」と笑顔で話す。部品製造以外にも、商社とし
て中国国内のパートナーから製品を調達し、検査する
など、多種多様な業務があり、その中でも永田さんが
特に興味を持ったのが塗装作業だ。「出来上がる前の
状態から徐々に完成に近づいていき、見違えるように
綺麗になった完成品の姿に感動しました。今は作業を
一つずつ覚えながらスキルを向上させている最中です
が、いずれは周囲のサポートができる存在を目指し、
何があっても永田に任せれば大丈夫と言ってもらえる
よう、頑張っていきたい」と熱意を込めて語る。

この仕事はまだまだ知らないことだらけですが、自分
を一回りも二回りも大きくしてくれる場所だと感じ
ています。形も大きさも異なる多種多様な製品を構

造からしっかりと理解する
ことができる面白い仕事で
す。日々、仕事の内容も扱
う製品も違うので、その度
に覚えることも多く、毎日、
学ぶことがたくさんありま
す。

仕事はどんな存在ですか？

鉄や鋼でできた大きな貯水槽の傷や穴がないかを
チェックするカラーチェックと呼ばれる作業がとて
も面白いなと思いました。一つの穴が大きな事故に繋

がる可能性もあり、とても
責任ある仕事なので、無事
製品にできた時は嬉しいで
す。検査で、不備を見つけ
た時は、塗装を削り、溶接
や修繕を施し、再塗装して
製品を作り上げています。

やりがいを感じる瞬間は？

僕は、主に新多賀谷工場内で、船舶艤装品、陸上金物
製品の組立、計測、検査業務を行っています。寸法通
りの組み付けができているか、図面を見ながらボルト

の向きが正しいかなど自社
製造の商品の計測、検査な
どはもちろん、長年、パー
トナーとして取引を行って
きた中国から輸入した製品
も丁寧に検査を行ってか
ら、納品をしています。

どんな仕事をしてますか？

先輩から
message

新多賀谷工場 製造
永田泰士さん

入社
1年目

船と共に 20 年近く使われることになる艤
装品を丁寧に作り上げる。

どんなことでも相談しやすく、重要なことは
しっかりと話し合いながら、仕事を進めていく。

募集内容

勤務・待遇

営業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］大卒以上
［ 募集人数 ］1名

全国造船所への営業活動 生産管理、品質検査、補修
製造・生産管理

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給 179,000円～300,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・家族手当・役職手当

休日・休暇
土・日・祝日、GW5日、夏季５～６日、年末
年始8日、年間休日117日+計画有給=120日

昇給・賞与

21

昇給年1回・賞与年2回（7月・12月）

福利厚生
各種社会保険完備、退職金制度、社員旅行・花見・
納涼・忘年会、マイカー通勤の場合駐車場完備

勤 務 地 広島県呉市広多賀谷2丁目2-11

RECR
UITMENT INFORMATION
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会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

各種船舶艤装品、陸上機
器の製造・販売、中国か
らの輸入販売
1968年4月1日
代表取締役社長 田中宗弘

73名
3,630万円
24.1億円
本社工場・多賀谷工場・
新多賀谷工場



032 031

株式会社 第一技研

〒 737-0051　広島県呉市中央 1 丁目 5-27
☎ 0823-32-7565　mail/ soumubu-4@dig-net.co.jp（担当：人事部 都甲）
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ものづくりの原点となる設計・開発を中心に行ってい
るエンジニアリングの企業「株式会社 第一技研」。事
業内容は大きく分けて、「機械設計、構造解析、NC デー
タ作成、自動車製造用検査具・治具制作、3D モデリ
ング」の 5 つの分野から構成されており、様々な企業
の製品づくりを陰で支えている。信頼も高く多種多様
な設計を手がけることができるのは人材育成を大切に
していることで生まれた「高い技術力」を持つベテラ
ン社員の存在だ。入社後 3 ヶ月間は設計を基礎から学
ぶ技術研修を実施しているので、理系学部出身者だけ
でなく、文系出身者も「設計技術者」として成長、そ

の後も、研修等の機会を多く設け、業務を通じて先輩
から若手へと技術を伝授している。また、現地教育と
して実際の製造現場でどのように制作が行われるかを
体験することで、現場で使いやすい製図、設計作りを
身につけていく。入社5年目の小倉聡太さんは、グルー
プ会社である中国の企業へと現地教育に度々行ってい
るという。「手がけている仕事の合間に、グループ会
社との連携ができるように指導を行っています。言葉
が通じないことも多く、伝えることが難しいこともあ
りますが、現場の方が分かりやすい、作りやすいをモッ
トーに製図、設計を作成、教育を行っています」。
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僕にとってこの職場は様々な挑戦ができる場所だと
感じています。設計の範囲が広く、自分のやりたい設
計などが見つかった場合に、新たに挑戦することがで

きる点は面白いと思ってい
ます。また、悩んでいるこ
とを相談しやすい職場環境
のため、新たなチャレンジ
をした時も不安に潰される
ことなく、前に進んでいけ
る場所だと思います。

仕事はどんな存在ですか？

自身が手がけた設計図を元に完成した構造物を見た
時です。私は水門を手がけており、大掛かりなものに
なると完成までに時間がかかったのですが、その分、

完成品が出来上がった物を
見た時の感動は忘れられま
せん。また、図面は改築、
修理などの際に、必ず見ら
れることになるので、より
良い設計、製図をしようと
思う糧になっています。

やりがいを感じる瞬間は？

2D、3D CAD ソフトを使いながら、機械設計・製図
を行っています。綿密に打ち合わせを重ねて取引先と
の要望と実現可能な構造、設計をすり合わせながら、

必要な計算を行い、現場が
作りやすく、適切なものが
できるように作成していま
す。また、中国へも現地教
育として、これまで自身が
身につけた技術やノウハウ
などを伝えています。

どんな仕事をしてますか？

先輩から
message

機械装置設計課
小倉聡太さん

入社
5年目

仕事を管理しながら、納期に間に合うよう、
進めていく。

様々なソフトを使いこなしながら設計、製
図を行っていく。

募集内容

RECR
UITMENT INFORMATION

機械設計技術者

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］3名

自動車部品・産業機械などの機械 /機構設計プロジェクト管理 他

勤務・待遇

勤務時間 8：30 ～17：15

給      与 175,000円～ 400,000円

諸 手 当 通勤手当・資格手当・特勤手当など

休日・休暇
土日祝、GW、夏季、年末年始、
年間119日、完全週休 2日制（土日）、

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回（7月・12月）

福利厚生
各種保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、
確定拠出年金

勤 務 地 広島県呉市中央 1丁目 5-27

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

自動車用金型CAD/CAM構造
解析、各種、製図設計 他
1965 年9月1日
代表取締役 畑中秀之

242 名
3,800万円
17 億円
工場及び支店 / 東広島市、
静岡県富士市、東京都千代田区
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長浜産業 株式会社

〒737-0003　広島県呉市阿賀中央 7 丁目 7-2
☎ 0823-72-5001　mail / soumu@nagahama-lease.co.jp（担当：山森）
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現
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業

土木工事や建築工事を主体に、トンネルやダム、海洋
土木など社会インフラの構築に欠かせない建設機械・
産業機械のレンタルを行っている長浜産業株式会社。
地元の企業から愛され、遠くの企業からは頼り甲斐の
ある会社であることを目指し、様々な工事現場に対応
できる商品ラインナップを取り揃え全国各地で活躍し
ている。工事現場が安全かつ、効率よく進むために、
機械の提案や改造なども行い、幅広い要望に応えてい
る。また工事だけでなく、災害など有事の際にも活躍
しており、迅速に対応できるよう地方自治体、警察、
消防、自衛隊と連携し防災訓練も実施。重機をはじめ、

発電機、照明から仮設トイレまで災害時に役立つ様々
なものも提供。これらの機械が安全かつスムーズに稼
働するよう日々整備や点検を行っている山平喬矢さん。
今年で入社 2 年目を迎える。元々、機械が好きで休日
は車のカスタムを楽しんでいるという山平さん。長浜
産業では数多くの重機を扱っており、それぞれ異なる
機械設備の知識を身につけることができ、やりがいの
ある仕事だという。「入社当時は機械に関する知識は全
くありませんでしたが、丁寧な先輩の指導で日々楽し
く仕事をしています。今後は 2 級建設機械整備技能士
など資格を取得し仕事の幅を広げたいです」。

勤務・待遇

勤務時間 8：00 ～ 17：00　土曜 8：00 ～ 12：00

給      与 基本給 210,000 円～ 280,000 円

諸 手 当 通勤手当、時間外、役職手当など

休日・休暇 隔週週休 2日制、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給 1回 7月、賞与年 2回 7月 /12 月

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完
備）、家族手当（配偶者・親・子ども）、資格取
得制度、広島カープ年間指定席有、など

勤 務 地 呉市阿賀南・呉市若葉町・東広島市西条町、他

RECR
UITMENT INFORMATION

先輩から
message

サービスエンジニアリング部門
山平喬矢さん

入社
2年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

土木・建築用機械、造船・鉄工・プラン
ト用機械、トンネル・ダム用機械など様々
な整備を経験することができる。

災害時に迅速に対応できるよう地方自治
体、警察、消防、自衛隊と連携し防災訓
練も行い、災害復旧に貢献している。

歴史ある安定企業で創業 70 周年の展示
会には地域の方が参加し、重機などに触
れてもらう機会が設けられた。

1

2

3

募集内容

機械整備技術スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］～ 59歳・高校卒業以上
［ 募集人数 ］若干名

建設機械の入出庫点検及び整備作業

レンタルする建設機械の整備・点検・修理
を行っています。基本的には全ての工程を
一人で行いますが、わからない作業は先輩
に相談するなどミスがないように進めてい

ます。トラブルが起
きないよう、エンジ
ンなどは特にしっか
り点検し、安全管理
も徹底しています。

自分が整備した重機が、トンネルや道路工
事など様々なものづくりの現場で活躍して
いることです。インフラが整った結果、皆
様の生活が便利になると考えると、とても

やりがいのある仕事
をしていると思いま
す。働く現場を支え
る、誇らしい仕事で
す。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

建設機械器具の賃貸、販
売、修理及び輸出入など
1966 年 2 月 23 日
代表取締役 宇都宮昭憲

110 名
4800 万円
49 億 8600 万円　（2024 年 6 月期）
呉営業所・東広島営業所、他



036 035

株式会社 広島メタル＆マシナリー

〒737-0144　広島県呉市広白岳1丁目2-43
☎ 0823-71-1131　FAX 0823-74-2053　y.takemoto@hiroshimamm.com（担当：総務部 竹本）
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日本で唯一大型アンカー（錨） を国内で製造する「株
式会社広島メタル＆マシナリー」。製造されたアンカー
は海上自衛隊の護衛艦などに使用される他、製造を担
う「メタルテック技術製造本部」では素材製作から加
工、組立など一貫製作に対応しており、幅広い鉄鋼品
の製造を行っている。「スチール本部」では、鉄スクラッ
プを原料とし、約 500 種類に及ぶ特殊鋼ブルーム（鋼
材の素材）を製造している。加えて、薬品・食品など
の製造を担う化学機械や浄化センター等で使用される
環境装置を製造する「ケムテック事業部」があり、上
記 3 事業で会社が構成されている。入社 1 年目の山中

伊吹さんはメタルテック技術製造本部 機械一係に所属
し、主に大型鉄鋼品の切削加工を行っている。「様々な
大型機械で最大 40t 級の鉄鋼品を切削加工しています。
加工する製品が大きい分、完成品が長く残りますので、
自分の仕事が世の中に貢献できていると強く感じるこ
とができます」。今後は技能検定マシニングセンタ 1 級
を取得し、不足の事態でも対応できる技術力を身につ
けたいという。「入社前は工場＝職人肌の方ばかりのイ
メージでしたが、職場は気さくな先輩ばかりです。分
からないことはすぐ聞くことのできる職場環境なので、
安心して業務を進めることができます」。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00～16：45

給      与 基本給190,000円～280,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外、役職手当、家賃補助手当 等

休日・休暇 週休2日制、年末年始、GW、夏季休暇

昇給・賞与

1

昇給1回、賞与年2回

福利厚生
カープチケット抽選配布 /マイカー通勤可
（無料駐車場完備）/社内無人店舗あり

勤 務 地
呉市広白岳 /（営業職の場合のみ）呉市広白岳
/東京都新宿区新宿 /大阪府大阪市北区豊崎

RECR
UITMENT INFORMATION

先輩から
message

メタルテック技術
製造本部機械一係 山中伊吹さん

入社
1年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

ケムテック事業部。製薬会社や食品会社
などに向けた機械装置をオーダーメイドで
製造しています。

メタル事業部 スチール本部。鋼材の素材
である特殊鋼ブルームを製造し、客先で
ネジやボルト等に加工されます。

メタル事業部 メタルテック技術製造本部。 
日本で唯一大型アンカー（錨）を国内で製
造。他鋳鋼品や海洋製品も製造しています。

1

2

3

※事業部・職種により相違あり

株
式
会
社
広
島
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ル
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レ　
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業
関
連

技
術
・
製
造
他

製造・技術

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］HP参照
［ 募集人数 ］2～3名

機械オペレーター、溶接工等 技術開発職、設計職等
開発・設計

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］HP参照
［ 募集人数 ］2～3名

21

主に３次元加工機（門形五面加工機など）にて、操作盤を使い様々
な大型鉄鋼品の切削加工を行っています。元々ものづくりが好き
で入社したこともあり、大きな機械を自分で動かし加工をするこ
とが楽しいです。自分たちが作った製品が世の中に貢献している
ことを思うと、強いやりがいを感じます。また、職場の先輩達も
皆さん気さくで優しい人ばかりです。先輩のサポートもあり、大
きな失敗はありませんが、今後は図面を素早く読み取る力を身に
付けるなど、作業効率を上げることで独り立ちを目指します！

どんな仕事をしていますか？

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

特殊鋼ブルーム
（鋼材の素材）の製造
鋳鋼品・船舶関連部品・
海洋向け係留装置の製造
化学機械及び環境装置の
製造

2013年（創業1935年）
代表取締役 山本茂樹
348名（2024年9月時点）
1億円
144億円（2024年3月期）
広島・東京・大阪
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株式会社 広島鑢製造所

〒737-0154　広島県呉市仁方桟橋 1511-18
☎ 0823 -79-5671　mail / uo_chikyu@hiroshimayasuri.com（担当：代表取締役 中洲）

16

日
本
の
も
の
づ
く
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を

支
え
る
精
密
ヤ
ス
リ

1937 年の創業より、日本のものづくりを支えてきた
精密ヤスリの製造メーカー「広島 鑢

やすり
製造所」。高度な

技術力と職人の手作業による仕上げで一般的なヤスリ
より3～5倍ほど細かい目が入った精密ヤスリを製造。

「品質第一」を掲げ、「ギターの弦を調整するギターヤ
スリ」など特殊な用途のヤスリも手がけているのはお
客様のニーズに応える製品開発を大切にしているから
こそ。この他、自動車、航空、医療機器、ジュエリー
など、多岐にわたる産業で使用されており、特に品質
の違いが顕著に現れる高精度な部品の仕上げや細かい
バリ取り作業などで、国内外で高い評価を受けている。

そうした精密なヤスリ製造に欠かせない「職人の卓越
した技術」を後世へと継承するため、20 年前より力
を入れているのは「人づくり」。そのため、平均年齢
も 30 代と若い上、女性の採用も多く、「一からモノを
作ることが好きな人」が働きやすい環境となっている。
20 数工程のラインからなる現場で技術を学ぶことが
でき、要所には必ず熟練社員がいるので、製品の品質
を維持しながら、安心して技術を磨いていくことがで
きるのもポイント。「これからも技術継承を絶やすこ
となく、日本の素晴らしいもの作りが健在であること
を示していきたい」と代表取締役社長 中洲紀子さん。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 ～16：45

給      与 170,000円～

諸 手 当 通勤手当・時間外手当

休日・休暇
土日祝、GW、お盆休み、年末年始、
年間120日前後

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回（業務評価による）

福利厚生
各種保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、
退職金共済

勤 務 地 広島県呉市仁方桟橋 1511-18

RECR
UITMENT INFORMATION

この仕事を選ぶ
     つの価値3

新しく入った社員は先輩社員とマン
ツーマンで聞きながら仕事をできる体
制になっている。

1

日用品の爪ヤスリから工業用のヤスリ、
楽器用のギターヤスリを製造。品質は
国内外問わず高い評価を受けている。

2

80 年前から独自の機械、技術を積み重
ね続けてきた。その伝統の技術を継承
しつづけている。

3

お客様の声から開発したギター
の弦を調整するためのギターヤス
リ。ヤスリ一つひとつに職人技が
詰め込まれている。

素材を機械加工後、20 数工程
のライン（主要工程のペーパー、
目切、研磨など）を経て、製品
が完成する。

高級爪やすり「しなやか」。「軽い」
「強い」「錆びにくい」特性をもっ
たチタン材を使用。他にはないグ
ラデーション加工を施している。

音色に影響する
楽器の調整も

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］各 1名

ペーパー1 素材の表面を均一に整える

目切2 ヤスリの刃を細かく入れ、精密さを追求

研磨3 高精度に仕上げ、滑らかで美しい表面を実現

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

精密ヤスリ製造
・精密ヤスリ　・弦楽器ヤスリ
・爪ヤスリなど 
独自のヤスリを製造

1937 年
代表取締役社長
中洲紀子

15 名
1,000 万円
1 億 2,000 万円
呉市

会社概要
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2 年前に東広島工場から技術開発部の所属
になりました。工程設計、治具設計、試作
制作、工程内不良の改善、図面作成などを
しています。初めは慣れない PC 作業もあ

りましたが、山根課
長をはじめ先輩たち
の丁寧な指導のもと
スキルアップしてい
ます。

新しい工場の設備導入を手がけています。
任せてもらえたからには完璧に仕事を全う
したいです。効率の良い設備でラインを構
築することで会社に貢献したいと考えてい
ます。仕事に集中するため、休日の朝はミ
ルクティを入れて、映画を見に行ったり、
家族との時間を楽しんでいます。しっかり
リフレッシュして、仕事と休日は切り替え
て取り組んでいます。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？

ベンダ工業 株式会社

〒 737-0921　広島県呉市苗代町 10098 番地 3
☎ 0823-36-5480　mail/ kaho-sawahata ＠ benda.co.jp
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自動車や船舶、建設機械、農業機械のエンジンに使われ
るリングギヤが年間生産台数 2000 万台と世界トップ
シェアを誇るベンダ工業株式会社。また、日本のダム
の 80％に使用されているという H 鋼の冷間曲げ加工法
を開発。ダムの水門を開閉する際の扉を補強する H 鋼
の製造に使われる「H 鋼・冷間曲げ加工法」の特許を
1973 年に、翌 1974 年に「鋼管曲げを小半径に冷間加
工する法」の特許を取得し、その技術は、ダム、トンネ
ル、橋、ホテルの回転展望レストランなど、高度経済成
長時代から日本のインフラに生かされている。生産拠点
は韓国・中国・タイ・ベトナムにもあり、2009 年に「も

のづくり日本大賞」を受賞、6 年連続で「健康経営優
良法人 2024」に選定、広島県働き方改革実践企業に認
定など働きやすい職場作りにも取り組んでいる。2021
年に入社し、技術開発部で図面、コントロールプラン、
P-FMEA、工程フローチャートの作成などを担っている
ヤダウアビセクさん。技術開発部の若手ながら勤勉な人
柄で信頼も厚く、呉工場、東広島工場を忙しく飛び回っ
ている。またこの度、新しい工場の立ち上げにも携わっ
ており、工場レイアウト作成や設備導入に尽力している。

「新しい取り組みに挑戦させてもらえる環境でとてもや
りがいのある仕事です」とヤダウさん。

勤務・待遇

勤務時間 7：50 ～ 16：50

給      与 基本給 173,300 円～ 213,100 円

諸 手 当 職能手当、格付手当、皆勤手当、通勤手当、他

休日・休暇 土日、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給 1回、賞与年 2回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完備）、
社員食堂、インフルエンザ接種費用補助、コミュ
ニケーション援助金制度、誕生日休暇制度など

勤 務 地 呉工場

RECR
UITMENT INFORMATION

先輩から
message

技術開発部
ヤダウ・アビセクさん

入社
3年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

ライフステージにあった働き方選択制度
の他、コミュニケーション援助金制度な
ど社員同士の交流も盛んです。

資格取得支援制度があり、会社が必須と
する資格取得にかかる費用は全て会社負
担。資格合格の際には報奨金を支給。

当社独自の工法であるベンダ工法を用い、
低コストで高品質・高歩留まりの製品を
製造する事が可能

1

2

3

募集内容

自動車部品の技術開発スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］18 歳以上
［ 募集人数 ］1名

新製品の試作製造、新製品の量産体制の構築

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：
●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

自動車部品製造
金属リング製造業
1964 年（昭和 39 年）
代表取締役 八代一成
142 名

5,850 万円
70.1 億円（単体）、176.4 億円（連結）
本社呉工場（呉市苗代町10098番地3）
東広島工場（東広島市黒瀬町小多田16-22）



042 041

株式会社 マスヤ工業

〒737-0004　広島県呉市阿賀南7丁目20-6
☎ 0823 -73-2323　mail / masuya513@axel.ocn.ne.jp（担当：管理部 総務課 吉岡）
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1954 年に有限会社マスヤ工業所として創業し、
1977 年には世界的な船舶用ポンプ・タービンメー
カーである株式会社シンコーのファミリーカンパニー
となった「株式会社マスヤ工業」。現在は中型・小型
の各種ポンプの製造を手掛け、海上輸送を支える重要
な役割を担っている。2022 年には阿賀マリノに新工
場を設立し、一貫した生産体制を実現、品質管理を行
う部門も新たに加わった。品質管理部で働く川端恭輔
さんは、前職は畑違いの職種で、初めは慣れないこと
も多かったと話す。「特に大変だったのは品質管理の
意識についてです。見た目はとても綺麗な製品でも、

機能や性能に問題がないかを含め、細かい部分にまで
目を光らせなければなりません。念入りに確認しない
と見落としてしまう事もあります。自分では判断が難
しい製品が出た時、先輩達やシンコーの社員さんなど
に、すぐに教えてもらえる環境が整っていたのでゼロ
からのスタートでも安心でした」。また工場内は冷暖
房完備で快適な職場環境だったことも仕事に専念でき
る要因の一つだという。「今後は自分の部署全体を把
握し、さらに高い水準を目指し、維持していきたいで
す。これから入社してくる方にも頼ってもらえるよう
な存在になりたいです」と目標を語ってくれた。

冷暖房が完備されており、安全教育も徹底、
明るく働きやすい職場づくりを目指している。

工場の自動化を導入。2交代の体制を取らな
くても品質の安定と生産性の向上が可能に。

先輩から
message

品質管理部
川端恭輔さん

入社
3年目

私にとって仕事は、日々の生活の中で楽しさを感じさ
せてくれるものの 1 つですね。全力で仕事を取り組
んだあと、同僚と気軽に雑談を交わし、互いに苦労や

成功体験を共有できる瞬間
が特に楽しいと感じます。
仲間同士で話しやすく、お
互いを支え合うことができ
る環境があるところもこの
会社の魅力の 1 つでもあり
ます。

仕事はどんな存在ですか？

決められた目標スケジュールを達成できたときにやり
がいを感じます。多くのポンプを検査し、目標を達成
したときに「今週も頑張ったな」と実感できます。「品

質管理部が最後の砦」とい
う先輩の言葉が印象に残っ
ています。前工程でミスが
あっても、私たちが見逃せ
ばその責任は部署全体に及
ぶので、ひとつひとつの作
業を丁寧にしています。

やりがいを感じる瞬間は？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

ポンプ・タービン部品加
工、各種ポンプ製造
1954年10月
代表取締役社長 松田健治

100名
1,500万円
13億 2,900万円
本社、工場 / 呉

組立が完了したポンプを品質管理部が受け取ります。
完成品の検査や顧客の要望を満たしているかを確認
する性能試験を行います。試運転後に塗装を施し、出

荷までの工程を担当してい
ます。主に担当している試
運転の作業は、電気を使用
するため、作業は慎重さが
求められます。命に関わる
リスクもあるので注意して
取り組んでいます。

どんな仕事をしてますか？

募集内容

勤務・待遇

製造

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

ポンプ部品のクリーニング作業、耐圧作
業、ポンプ組立作業、試運転作業など

勤務時間 8：00～16：45

給      与 基本給 171,500円～246,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当

休日・休暇
週休2日制、年末年始、GW、
夏季（年間カレンダーによる）

昇給・賞与

汎用旋盤・NC旋盤作業、
MC段取作業など

機械加工

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

21

昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
加入保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、
退職金制度、確定拠出年金、確定給付年金

勤 務 地 広島県呉市阿賀南7丁目20-6

RECR
UITMENT INFORMATION
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044 043

株式会社 ユーシン

本社 / 〒105 -0021　東京都港区東新橋1-9 -3　広島工場 / 〒737-8541　広島県呉市天応大浜４丁目1-1
☎ 0823-30 -0311　mail / ushin.info.recruiting@minebeamitsumi.com（担当：人事総務部 人事課 松岡）
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国
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1926 年に創立、今年で 98 年を迎える自動車部品を
主力とした製品メーカー「株式会社ユーシン」。メカ
ニカル機構から電子技術、さらにはソフトウエアま
で、自動車に関するあらゆる分野のシステムを開発
設計から生産まで一貫して手掛けています。自動車
の鍵、ドアハンドルやエアコン操作パネル等、運転
席回りの製品を中心に、自動車メーカーに直接納品
するサプライヤー（Tier1）として、国内外の完成車
メーカーに製品を提供しています。呉市にある広島
工場は、2012 年 12 月稼働の最新鋭の設備を備えた
マザー工場として、技術部門の主力拠点であると共

に海外工場の指導的役割も担っており、さらなる技
術力の向上と信頼性の高い製品づくりに努めていま
す。2019 年には、ベアリング、モーター、センサー、
半導体等、様々な製品を手掛けるミネベアミツミ株
式会社と経営統合し、ミネベアミツミグループとな
りました。グループの幅広い技術を組み合わせ、さ
らに国際競争力のある製品を提供します。現在、広
島工場（呉市）で、製造現場の現場管理業務に従事
している山下紘平さんは「モノづくりの魅力は奥深
く、一つ一つの工程に工夫や創意が詰まっています」
と話します。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：00 ～17：40

給      与 232,000円～※経験、年齢、能力等を考慮し決定

諸 手 当 通勤手当全額支給（社内規定による）、住宅・家族・残業手当など

休日・休暇
完全週休2日制、ＧＷ、夏季、
年末年始休暇ほか ※会社カレンダーによる

昇給・賞与 昇給年1回（4月）、賞与年2回（6月・12月）

福利厚生 確定給付企業年金 / 確定拠出企業年金、従業員持
株会、財形貯蓄、マイカー通勤可（無料駐車場あり）

勤 務 地 広島工場：呉市天応大浜4丁目1-1※国内外転勤の可能性あり

RECR
UITMENT INFORMATION

約 15 年勤めた前職の経験を活かし、2024 年 4 月にユーシ
ンへ転職しました。現在は、自動車事業部製造部の現場管理
業務に従事しています。職場の雰囲気もとてもよく、新参者
の私を気持ちよく迎え入れてくださり、すぐに新しい環境に
も馴染めました。これからもチャレンジする精神を忘れずに
やっていきたいと思っています。（入社 1 年目山下紘平さん）

この仕事を選ぶ
     つの価値3

1926 年創業の自動車部品メーカーで
あるユーシンは、2019 年にミネベア
ミツミと統合し、グローバルな安定供
給と働きやすい環境を強化。

1

入社直後もその後もフォローあり。階
層別研修や、会社の全体観を学ぶため
に希望者は新入社員研修への参加（聴
講）も可能。

2

広島工場は 2012 年新設で清潔。冷暖
房完備で食堂利用や弁当注文も可能。
マイカー通勤者向けに無料駐車場があ
り、JR は最寄り駅から徒歩 10 分。

3
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製造現場の管理業務

［ 雇用形態 ］正社員　［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

技術・製造生産職、自動車部品の組付けを行う
オペレーターの管理業務、生産性改善活動の推進

どんな仕事をしていますか？

会社概要

●事　業：下記 1 ～ 3 のソフト・ハード両面の開発・設計、製造、販売及び輸出入、海外生産ほか
1. 自動車・産業機械用及び住宅関連の各種システム機器と制御装置
2. 自動車・産業機械用及び住宅関連の機構・電装各種装置、部品
3. 新規分野向け電波応用システム

●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：

●売上高：
●事業所：

1926年7月1日
代表取締役 社長執行役員 川上英範
7,053名（臨時従業員を含む）
152億600万円

1486億 9,400万円
広島（呉）、東京、
大阪、その他



046 045

20株式会社 淀川製鋼所 呉工場

本社 / 〒541-0054　大阪市中央区南本町4-1-1　呉工場 / 〒737-0027　広島県呉市昭和町9-1
☎ 0823 -25-1111　mail / ishii-keita@yodoko.co.jp（担当：総務部 総務グループ  石井）

1）製造現場。 2）
業界トップクラスのシェ
アを誇る「カラー鋼
板」。　3）呉工場外観。

123

1935 年創業の半世紀を超える歴史を持つ鉄鋼メー
カー。「安全・安心・環境・景観」を事業キーワードに、
特徴のある商品を提供し、人々の暮らしに貢献して
いる。創業当初は、溶融亜鉛めっき鋼板のメーカー
として発足し、現在は「鋼板」「建材」「エクステリア」

「ロール」「グレーチング」を製造。身の回りの冷
蔵庫や洗濯機といった家電製品や建物の外装材（屋
根・壁）などに使用されるカラー鋼板は、業界トッ
プクラスのシェアを誇る。また、物置やガレージな
どの一般消費者向け製品も生産しており、幅広い分
野で力を発揮。1954 年に設立された呉工場は、旧
呉海軍工廠の跡地にあり、現在 250 名が在籍。呉
市出身者も多く、風通しが良い職場だ。工務グルー
プ電気チームに所属している森喜樹さんは「改善意
識がとても高い職場です。そして情報共有を大切に
しているからこそ、良い仕事ができています。実務
経験はあるものの、入社１年目だからこそ、原理原
則といった基本から理解し、トラブルにも一人で対
応できるよう挑戦し続けていきたいです」。

暮らしや
社会を支える
ものづくり企業

募集内容

勤務・待遇

生産オペレーター

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］不問
［ 募集人数 ］2名

製造設備の運転操作、生産に関わる業務 製造設備の設計保全業務
電気系技術者

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］不問
［ 募集人数 ］2名

勤務時間 7：00～15：20、15：00～21：30、21：10～7：20

給      与 基本給 200,150円～341,860円

諸 手 当 住宅手当・家族手当・交替手当・深夜業手当他

休日・休暇 年間休日120日（有給休暇5日取得含む）

昇給・賞与

21

昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種社会保険、企業年金、各種融資制度、提携
福利厚生制度、独身寮・社宅・社員食堂あり等

勤 務 地 呉工場 /呉市昭和町9-1

RECR
UITMENT INFORMATION

先輩から
message

工務グループ電気チーム
森喜樹さん

入社
1年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

セレッソ大阪のトップパートナーとなっ
ているため、ヨドコウのロゴ入りユニ
フォームが企業 PR に繋がっている。

CEREZO OSAKA

ヨド物置をはじめ、ガレージや、カー
ポートなど安心と快適な暮らしに配慮
したエクステリア商品を展開。

自社の鋼板を素材とした屋根・壁材を開
発、生産。呉市役所の屋根や、広島東洋カー
プ屋内練習場などにも使われている。

1

2

3

会社概要

●事　業：鋼板部門 / 意匠性に優れた鋼板を製造 ･ 販売。
建材部門 / 自社の鋼板を素材に多彩なラインナップを展開。
ロール部門 / 鉄や紙、ゴムなどの製造現場で活躍。
グレーチング部門 / 安心 ･ 安全な環境づくりに貢献。
不動産部門/自社ビルのテナント事業や駐車場の経営、所有する不動産の管理や有効活用。

●設　立：
●代表者：
●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

1935年1月30日
代表取締役社長 二田哲
1,217名

232億2,000万円
1,296億円
本社（大阪）、支社（東京）他

同業他社から転職してきました。現在は工務グルー
プ電気チームの一員として製造設備・クレーンの電
気品のメンテナンス業務や改善活動（安全対策・ソ
フト改造・省エネ改善）、設備新設対応、トラブル対
応などに従事しています。
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どんな仕事をしていますか？



048 047

“
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「
環
境
と
福
祉
」に
貢
献

呉市を中心にビルメンテナンス事業やケアサービス事
業、建築事業など幅広い事業を展開している「株式会
社くれせん」。「環境と福祉」をテーマにビルメンテナ
ンスや建築、指定管理事業を通じて安全で衛生的な環
境づくりと、介護事業を通じて皆様が笑顔で過ごせる
よう人にやさしい福祉介護サービスを提供している。
ビルメンテナンス事業では、総合的ビル管理を目指し、
空調設備、衛生設備などの設備管理、清掃業務、警備
業務を含む事業。警備業務ではあらゆる事故防止に役
立ち、社会の安全に寄与している。また、ケアサービ
ス事業では、地域で暮らす人々の「生きる」を支える

ために、地域のニーズにマッチした介護サービスを提
供。建築事業では、広島県を中心に注文住宅の設計・
施工・販売や増改築工事、建築物調査や診断を行って
いる。長年の施工実績とビルメンテナンスで得たノウ
ハウをもとに、お客様のライフスタイルに合わせたあ
らゆる要望を実現している。ビルメンテナンス部門の
業務担当として活躍している橋本美佳さんは「欠員補
充でたまたま入った清掃現場で、お客様から直接〝い
つも綺麗にしてくれてありがとう〟という温かいお言
葉をいただけると、安全で衛生的な環境づくりが人を
笑顔にさせるんだと気付かされます」と話す。

21株式会社 くれせん

〒737-0811　広島県呉市西中央4丁目6-3
☎ 0823 -32-0907　mail / sakai-d@kuresen.co.jp（担当：酒井）

６:30 朝食

毎日、必ず
朝礼があります。

朝礼

昼食

メールチェック、ス
ケジュール更新、
連絡事項のまとめ、
業務報告書の作成

デスクワーク

家族と一緒に
夕食

のんびり過ごす
自由時間

就寝

家族の朝食・お
弁当を作ります。

起床

まず1日のスケジュー
ルや連絡事項を確認
します。

出社

現場巡回や清掃資
材の配達、欠員対
応での作業応援など

現場へ

現場巡回や清掃資材
の配達、欠員対応で
の作業応援など※そ
の日によって変動あり

現場へ

スーパーで夕
飯のお買い物

退社

片付けなど
家事

お風呂

8:00

12:00

16:00

19:30

21:00

23:00

5:30

7:45

8:30

13:00

17:00

20:00

22:30

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます!

入社
1年目

先輩

ビルメンテナンス事業部
橋本美佳さん

家庭の事情で一度職場を離れたものの、再入社をさせ
ていただきました。それを含めると約 10 年弱お世話
になっています。現在は、ビルメンテナンス部門の業
務担当として、常駐現場の労務管理や、協力業者の指
導、業務履行管理、欠員対応、現場の巡回などに従事
しています。この職場の良いところは、一生懸命取り
組んでいると、必ず誰かが見てくれているということ。
そして、困ったときもしっかりサポートしてくれると
ころです。また、一つ一つ積み重ねながら人としても
成長できるのも魅力のひとつですね。

休日・休暇
日曜、祝日、その他、年末年始、GW、週40
時間労働と定めた会社カレンダーに従って出勤

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
社会保険完備
ユニフォーム貸与

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00～17：00

給      与 基本給175,000円～250,000円

諸 手 当 職務手当・資格手当・通信手当・通勤手当など

勤 務 地 本社（呉市西中央）

RECR
UITMENT INFORMATION

「わたしたちは、安全で衛生的
な環境づくりと人にやさしい福祉
サービスを奉仕の精神で取り組む
ことが喜びであり誇りです」を企
業理念としている。

建物の健康は、地域の皆さんへ
の健康に繋がると考え、日々清潔
で快適な環境づくりを提供している
（ビルメンテナンス事業部）。

建築業務では、水廻りが気にな
る、騒音が気になる、空き家を
解体してほしい等、生活の中での
お困りごとを解決している。

ビルメンテナンス業 営業・販売職

営業・販売職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］普通自動車運転免許（AT限定可）
［ 募集人数 ］各1名

1 現場管理職
ビルメンテナンス業 現場管理職

2

株
式
会
社
く
れ
せ
ん　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス

営
業
・
販
売
・
現
場
管
理

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

総合ビルメンテナンス、
介護、建築、指定管理
1971年2月
代表取締役 平尾圭司

660名（2024年9月末）
2,200万円
25億円（2023年度）
呉市内4拠点、広島支店、
東広島営業所



050 049

「
元
気
に
自
分
ら
し
く
」を
叶
え
る

心
の
こ
も
っ
た
サ
ポ
ー
ト

社会福祉法人成寿会では、「元気に自分らしく生活で
きる場」の提供を行うため、様々な生活サービスの援
助を行っている。その中でも「特別擁護老人ホーム成
寿園」は、認知症や寝たきりなどのため、常時介護が
必要であり、在宅での介護が困難な方が安心して過ご
せる入所施設。そこで働く惣田彩さんは高校を卒業し、
成寿園へ入社。当時は、先輩と共に行動しながら、利
用者への介助方法やコミュニケーションの取り方を学
んだという。しかし、入社 5 年を過ぎた頃、どうして
も憧れのあった販売職に就いてみたいと職を変えたの
だが、働いていた時の思い出を忘れることができず、

再入社し、８年が経つ。「改めて、利用者さんと心か
ら信頼し合える絆を紡げるこの場所で働ける幸せを感
じました」と惣田さん。物忘れが激しく新たに覚えて
もらうことが困難な認知症の方に覚えてもらったり、
分かり合えた時はとても嬉しいと話す。その反面、利
用者の最期を看取ることなど、辛いシーンも少なくな
い。そうした苦しい場面も、気遣いの長けた人が多い
職場だからこそ、乗り越えられてきたという。「家族
と離れ離れになって寂しい思いをしている方々の寂し
さを少しでも和らげることができたら良いなと、家族
のように暖かく接することを心がけています」。

社会福祉法人 成寿会

〒737-0115　広島県呉市広町字白石免田13010番地
☎ 0823 -71-8500　mail /rie.saino@seijukai-welfare.jp（担当：採用担当  才野）

22

8:00

7:00

6:00
出社の準備
起床

利用者を起こす
各部屋を回る

ケア後は着床介助
食事後口腔ケア

一人ひとりに合わせて
個別機能訓練

利用者の介助
トイレ誘導

身体を動かしていく
リハビリ体操

1 時間休憩
休憩

利用者のお手伝い
入浴介助

1日の疲れを癒す
お風呂

youtubeやネットフリックス
自由時間

休日も平日も同じ時間に
就寝

伝達事項を聞く
早番 出勤

介助が必要な方
利用者の食事

利用者と一緒に
ラジオ体操

訓練後は水分補給
水分補給

運動前にしっかりと
水分補給

介助が必要な方
利用者の食事

一緒に畳んだり、話す
洗濯物の片付け

伝達事項を伝える
退勤

簡単なものが多い
夕食

趣味で編み物も
自由時間

9:00

10:00

11:00

12:00

14:00

19:30

20:30

23:30

6:30

8:30

9:30

10:30

11:30

13:00

15:30

20:00

22:00

7:30

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます!

入社
8年目

先輩

特養
惣田彩さん

成寿園の利用者さんの起床のお手伝いから食事、歯磨
き、トイレ、運動、お風呂、就寝までと、生活の様々
なお世話をしています。利用者さんには必ず担当者が
つくようになっており、担当者は利用者さんの様子や
現状をご家族やご親族にお伝えしています。日々のコ
ミュニケーションの中から、利用者さんの体調を確認
し、管理栄養士さんと話し合い、食事内容を変えるな
ど、元気に安心して過ごせるよう、社内でも連携しな
がら働いています。

福利厚生
社会保険完備退職手当共済制度、
マイカー通勤可（無料駐車場有）、託児所有

募集内容

勤務・待遇

介護士

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］特になし［ 募集人数 ］2名

入所者様の身体介助、生活支援

勤務時間 7：00～15：30、9：00～17：30、
10：30 ～19：00、16：30～翌 9：30

※夜勤のみ
休憩3時間

給      与
基本給149,000円～170,000円
＋処遇改善加算手当 40,000円～50,000円

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回 4.7ヶ月

休日・休暇 8日休/月、リフレッシュ休暇 連続3日 / 年

諸 手 当 資格手当・住居手当・夜勤手当・扶養手当など

勤 務 地 広島県呉市広町字白石免田、呉市豊浜町字深田

RECR
UITMENT INFORMATION

施設内を移動する際も、利用者さ
んに負担をかけることがないよう、
声をかけてから、所定の場所へ
お連れします。

どんな些細なことでも、相手が話
終わるまで、しっかりと話を聞い
ていきます。傾聴力は成寿園で培
われたスキルです。

嬉しい事があったら一緒に喜んだ
りと日々のコミュニケーションを大
切にしながら少しの違和感に気が
つけるように絆を深めていきます。

今日はどんな
ことあったの？

そうなんじゃ
よかったぁ

社
会
福
祉
法
人
成
寿
会　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

医
療
・
介
護
関
連

介
護

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

老人福祉介護事業

1993 年
理事長 新田秀樹

372 名
17 億円
2,118 万円
社会福祉法人 成寿会（呉市）
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地
域
社
会
と
お
客
様
の

よ
り
良
い
未
来
を
サ
ポ
ー
ト

ホテル・飲食業から冠婚葬祭に至るまで、人生のさま
ざまなシーンに関わるサービスを提供する企業「東洋
観光グループ HD」。その一員として、福祉・介護事
業を担うのが「日本基準寝具株式会社」である。日本
は超高齢社会を迎えており、シルバービジネス市場は
今後さらに拡大すると予想されている。市場の成熟化
が進む中で、多様なサービスが求められる時代が到来
しており、このような未曾有の社会において、何が
必要とされるのかを追求し続けることが「日本基準寝
具」の使命である。主力事業としては、利用者一人ひ
とりのニーズに寄り添い、福祉用具から在宅介護サー

ビス、くらしの困り事に至るまでトータルで提案する
「エコール事業部」と、快適な使用感を重視した高品
質なリネンを提供し、医療・福祉施設やホテルにおけ
る利用者の満足度向上を目指す「リネンサプライ事業
部」を展開。さらに、これらの事業を通じて地域との
共存を図り、地域社会に密着した企業活動を続け、長
年にわたって培った品質管理と衛生管理のノウハウを
基盤に、清潔で安全な福祉用具を提供することを追求
している。一人ひとりの状況に合わせた最適なサービ
スをトータルで提案し、安心で快適な生活を支える企
業として、これからも地域社会とともに歩み続ける。

23日本基準寝具 株式会社

〒 731-0124　広島県広島市安佐南区大町東 1-18-44
☎ 082-870-0856　mail/ecoljinji@nihonkijun.jp

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます !

入社
2年目

先輩

営業部 福祉用具専門相談員

小早川裕介さん

ケアマネージャーへの営業活動を主に行い、紹介いただいた
お客様の心身の状況や家庭環境、周辺環境を把握したうえ
で、一人ひとりに適した福祉用具の選定や住宅改修の提案を
行っています。また、介護施設や法人に対しても営業活動を
行い、抱えている課題に対して解決策を提案するよう努めて
います。特に、介護保険制度のもとで業務を行うため、正確
な知識が求められます。さらに、商品は毎年入れ替わるため、
どのような商品があり、どのような機能を持つのかを正確に
把握しておくことも重要な業務の一環です。

休日・休暇
完全週休 2日制、
年末年始、夏季冬季休暇

昇給・賞与 昇給 1回、賞与年 2回

福利厚生
退職金制度、福利厚生施設有、ＰＣは全て目に
優しいブルーライトカットモニター採用など

募集内容

勤務・待遇

ルートスタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

ケアマネージャー、エンドユーザーへの提案

勤務時間 8：30 ～ 17：30

給      与 基本給 201,200 ～ 231,600 円

諸 手 当 通勤手当（上限 5万円まで）・資格手当・住宅手当他

勤 務 地 呉市広古新開、広島市安佐南区大町他

RECR
UITMENT INFORMATION

メンテナンスの行き届いた製品を
提供しており、自社倉庫に在庫保
管しているので、急な要望にもス
ピーディーに対応。

健康経営優良法人やくるみんの
取得など働きやすい環境で、助け
合いの風土があり、社内の雰囲
気は明るく活気のある職場。

未経験の方が多いため、福祉用
具専門相談員の資格は受講費用
全額負担。さらに勉強会も定期
的に開催している。

6:30 起床

8:30
メールチェックとエリア
メンバーの予定確認

子どもの保育園準備

出社

法人訪問11:00

役所訪問

利用者様宅訪問

13:00

16:00

帰宅19:00

就寝23:00

夕食20:00

朝食 7:00

昼食 12:00

利用者様宅訪問 15:00

退勤 17:30

入浴 19:30

自由時間 21:30

商品の見積作成

利用者様の状況確認

書類の整理、
メールチェック

デスクワーク 10:00

日
本
基
準
寝
具
株
式
会
社　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

医
療
・
介
護
関
連

総
合
職

介護保険で必要な
書類を提出

利用者様にあった
提案をする

会社概要

●事　業：

●設　立：

●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：

●事業所：福祉用具のレンタル・販売、
在宅介護支援事業、生活支援事業、
リネンサプライ事業
1963 年 11 月

代表取締役 今井誠則
1,016 名
4,300 万円
108 億 2,500 万円

広島県内に 5 営業所、
岡山県・山口県に各
2 営業所
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不
安
を
感
じ
る
脳
の
健
康
だ
か
ら

患
者
様
へ
の
声
か
け
は
積
極
的
に

1985 年に設立し、2025 年 1 月で創業 40 周年を迎
える「医療法人社団 薫風会 横山病院」。専門的な医師

（脳神経外科・脳神経内科・リハビリテーション科等）
やスタッフによる脳ドックや生活習慣病の治療などの
脳神経の病気の予防、MRI や CT などの機器を使用し
た検査、脳卒中（脳梗塞・脳出血）や慢性硬膜下血腫
の手術などの治療、リハビリテーションに取り組んで
いる。医療の発達で脳卒中の死亡者数は減少傾向にあ
るが要介護者の多くは認知症や脳卒中など脳疾患を占
めている。早期に適切な治療を開始することで、後遺
症を伴う脳梗塞発症を未然に防ぐ可能性が高まるため、

長く健康的に暮らすためは脳疾患の予防、早期治療の
啓発にも力を入れている。小児喘息での入院の経験か
ら人を支える看護師に憧れ自身も看護師を目指した中
田美歩さん。2022 年に入職し、日々バイタルチェッ
クや日常生活援助で入院患者を支えている中田さんだ
が、過去には業務を優先し、患者さんへの入院説明が
不十分で不安の声が挙がった経験もあったという。「患
者様からご指摘いただき、どんなに忙しくてもこれま
で以上に患者様の目線に立って寄り添った対応をする
ことを意識するようになりました」。専門的な知識を深
めることは勿論、初心を大切にしたいと語る中田さん。

24医療法人社団 薫風会 横山病院

〒 737-0112　広島県呉市広古新開 2丁目 5-20
☎ 0823-74-1122　mail / y.hanamura1122@gmail.com（担当：事務課　花村）

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます !

入社
2年目

先輩

看護部
中田美歩さん

2022 年に入職し、看護師として働いています。病棟
での看護業務が主で、普段は入院患者さんのバイタル
チェックや日常生活の援助を行っています。また医師
の指示の元、点滴や注射などの処置もしています。脳
神経内科など専門的な知識を求められるため、子育て
の合間にも日々勉強が欠かせません。また、毎年、患
者様と一緒に七夕・クリスマス会なども行っており、
患者さんが入院生活をおくる中で、病院全体で安らぎ
の時間も提供いています。

休日・休暇
週休 2日制、年末年始、GW、夏季
年間 120 日

昇給・賞与 昇給 1回、賞与年 2回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可、健康診断無料、
各種予防接種が低額、カープ観戦チケットなど

募集内容

勤務・待遇

看護師 他

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］看護師、准看護師
［ 募集人数 ］若干名

看護師業務全般

勤務時間 8：30 ～ 17：30

給      与 基本給 175,000 円～ 300,000 円

諸 手 当 通勤手当、住宅、扶養、時間外、役職手当など

勤 務 地 広島県呉市広古新開２丁目 5-20

RECR
UITMENT INFORMATION

2025 年 1月に創業 40周年を迎
える。病床数 40 床（一般 9床、
地ケア31 床）呉市東部で唯一
の入院施設のある病院。

職員のコニュニケーションも円滑
でやりがいのある職場。退職して
も復職できるアルムナイ制度を採
用している。

MRI・CTなど最新鋭の設備を導
入し、迅速な診断・治療を実施。
脳ドックで病気の早期発見に貢献
している。

40 周年記念
行事も予定！

6:30
家事も並行
起床

8:30
夜勤からの申し送りを聞
き患者の状態を把握

出勤

お弁当持参
昼食12:00

看護記録を記入
記録15:00

退勤17:30

入浴19:30

子ども就寝21:00

就寝23:00

息子のお世話
家族の起床 7:30

処置や声かけ
巡回 14:00

夜勤者へ患者の
状態を引き継ぎ

申し送り 16:30

夕食 18:30

翌日の準備 22:00

検温、処置、声かけ
巡回・検温 9:00

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●事業所：

脳神経外科・脳神経内科・内科・
消化器内科・循環器科・リハビリ
ステーション科

1985 年 1 月
横山貴一

84 名
広島県呉市

医
療
法
人
社
団
薫
風
会
横
山
病
院　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

医
療

看
護
師
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募集内容

RECR
UITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］❶❷正社員   ［ 募集資格 ］❶❷普通自
動車免許、❷電気科卒　［ 募集人数 ］❶❷各 1名

技術（総合）1 機械設備、車両のメンテナンス、ブル
ドーザーや荷役設備のオペレーション

技術（電気）2 電気設備のメンテナンス、ブルドーザー
や荷役設備のオペレーション

三ツ子島埠頭 株式会社 25

〒737 -1217　広島県呉市音戸町渡子 2丁目24-1
☎ 0823 -50-0230　mail / jinji@mitsukojimafuto.jp（担当：経営管理部  採用担当）

三
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頭
株
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社　
　
　
　

わ
ー
ク
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物
流
・
運
送
業

技
術未

経
験
か
ら
で
も
挑
戦
で
き
る

日
本
の
塩
産
業
を
支
え
る
現
場

日本国内最大の輸入塩の中継基地を運営する「三ツ子
島埠頭株式会社」は、日本の塩産業に欠かせない存在
だ。メキシコの海水と風と太陽が育んだ自然な塩を輸
入し、国内に流通させている。桟橋に到着した貨物は、
昼夜 2 交代制の作業体制で効率的に処理され、橋形ア
ンローダーを使用して毎時 1,800 トンもの荷揚げが
行われている。その後、ベルトコンベヤを通じて保税
蔵置場へ運ばれ、保管および配送のための積替え荷役
まで一貫して担っている。さらに、「安全と健康確保」
を企業活動の基盤と位置付け、安全衛生管理を徹底し
ており、「安全衛生教育」、「危険予知」、「予防保全の

習慣化」を主体的に推進し、設備等トラブルによる荷
役停止や事故による労働災害の未然防止に努めてい
る。これらの活動によって、それぞれの需要家に渡る
塩は、塩素や苛性ソーダとして幅広い産業で原料、資
材として活用され、日本の産業基盤を支えている。ま
た、従業員の成長を重視しており、入社 3 年目の佐藤
友哉さんは、「まだまだ自分は未熟な部分が多いです
が、気配りと目配りを意識して日々取り組んでいます。
一人で業務を任される機会が増えてきたので、自分の
責任感をより一層高めていきたいです」と語り、さら
なる成長を目指している。

荷役中は、ブルドーザーの運転や塩を積み
込む作業のオペレーターを担当しており、
また、荷役中以外には機械設備や荷役設備
の点検なども行っています。職場は和気あ

いあいとした雰囲気
で、 目 標 と す る 上
司のもと、楽しく業
務に取り組めていま
す。

私は、塩を荷揚げする作業にとてもやりが
いを感じています。貨物船内はいくつかの
船倉に区切られて、塩が積載され、船倉の
一つにブルドーザーを 2 台、別の船倉に 1
台配置して、荷役作業を行います。最初の
頃は、2 台の船倉で先輩と作業を行ってい
ましたが、作業を覚え、1 台のみ配置の船
倉を任されたときは喜びを感じ、自分に自
信が持てました。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？

先輩から
message

業務管理課
佐藤友哉さん

入社
3年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

月１回安全衛生会議が行われ、職歴問
わず発言した内容が採用され、職場改
善に繋がっています。

未経験でも安心。社外研修や OJT を通
じてスキルを学べ、この他、資格支援
制度もあり、専門性を高められます。

輸入塩の中継基地として国内最大の貯
塩能力を有する。チーム一丸で荷役を
やりきることは大きなやりがいに。

1

2

3

勤務・待遇

勤務時間 8：15 ～16：30

給      与
基本給 191,900円～366,000円 
能力、経験に応じて変動

諸 手 当 通勤手当・家族手当・役職手当など

休日・休暇 124 日、有給休暇、特別休暇など

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種社会保険完備、マイカー通勤可、退職金制
度、永年勤続表彰、資格取得支援など

勤 務 地 広島県呉市音戸町渡子 2丁目24-1

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

輸入塩の積替え、保管
1956 年11月5 日
代表取締役社長 西谷貴彦

31 名
8,000万円
19億 6,000 万円
三ツ子島



058 057

ダイキグループ（㈱ダイキ・㈱ダイキエンジニアリング）

〒 737-0143　広島県呉市広白石 2 丁目 7-5 ダイキビル
☎ 0823-73-4412　☎ 0823-43-1134　mail/ department@dai-ki.co.jp（担当：人事部　八重垣）

26

社
会
を
支
え
る
人
材
を
育
て
る

会
社
の
成
長
に
貢
献
し
た
い

1996 年に創業し、人材育成を柱に設計・開発、生産
技術、ソフトウェア開発、製造など様々なものづく
りに携わってきた「ダイキグループ」。2019 年から、
新たな事業の柱として会社福祉事業をスタート、広島
県内に保育園や障がい者施設、訪問介護施設などを展
開してきた。また少子高齢化社会を迎え今後ますます
福祉業界の人材不足が危ぶまれる中、2022 年に海外
で介護を学ぶ若者の留学を支援し、日本の介護施設で
働く「外国人介護福祉士」を育成するため、「医療介
護福祉事業本部」を発足、福祉業界全体が抱える人材
不足という課題の解消に貢献している。技術サービス

や IT ソリューション、海外事業、医療介護福祉事業、
教育事業など幅広い現場で活躍する人材を獲得するた
め、各事業への理解を深め、中四国の大学、専門学校
の学生に会社を PR する人事部の武者夏輝さん。「説
明会や 1 次面接対応、インターシップ対応など、様々
な業務に携わっています。様々な人と交流でき、その
中で会社に興味を持ってもらえた時が何より嬉しいで
す。学校側から〝話を聞きたい〟と声をかけていただ
けた時は愚直に頑張ってよかった！と思います。部署
の先輩は親身に仕事の相談に乗ってくれますし、子育
ての先輩も多くプライベートも大切にできます」。

募集内容

勤務・待遇

総務・事務職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］2名

一般事務職、労務事務職他 設計補助 (CADオペレーター）他

設計・開発職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］5名

勤務時間 7：50 ～ 17：00

給      与 基本給 180,000 ～ 250,000 円

諸 手 当
通勤手当、住宅手当、資格手当、家族手当
職務担当手当

休日・休暇
週休 2日制、年末年始・GW・
夏季に連続休暇あり

昇給・賞与

21

昇給 1回、賞与年 2回

福利厚生 社会保険完備、マイカー通勤可

勤 務 地 広島県呉市広白石 2丁目 7-5

RECR
UITMENT INFORMATION

先輩から
message

人事部
武者夏輝さん

入社
1年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

今後約 69 万人の介護人材が不足するとい
われる中、外国人介護福祉士を雇用育成
するため「医療介護福祉事業本部」を発足。

広駅近くに企業主導型保育園「にじい
ろ園」を運営。女性の産休・育休取得
率 100％、男性も取得実績あり。

自動車設計、船舶設計など幅広い分野
で企業の技術を根幹から支えられる。
モノづくりを支える技術翻訳の部門も。

1

2

3

中四国の大学、専門学校に訪問し、学生の情報収集と会社のアピールを行っています。会
社説明会では会社の魅力や職種について説明し、参加している学生さんからの質問にも応

えています。技術サービスや IT ソリューション、海外事業、医療
介護福祉事業、教育事業など事業の幅が広いので自分自身も現場
に伺い、日々理解を深めるよう努めています。学校ごとにどんな
情報を必要としているのか見極め、どう興味を持ってもらい、イ
ンターンに繋げるか成長を感じられるやりがいのある仕事です。

ダ
イ
キ
グ
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プ
︵
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計
他

どんな仕事をしていますか？

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

技術サービス業（自動車・船舶・
航空機他）、IT ソリューション、
海外事業（外国人技能実習生管
理事業）、医療介護福祉事業（福
祉施設運営）、教育事業（介護福
祉専門学校・日本語学校運営）

1996 年
会長 中村義文
1,200 人
5,000 万円
60 億円（2023 年）
本社 / 呉市広白石
他事業所 HP を確認
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株式会社 岩本商店

〒737-0134　広島県呉市広多賀谷2丁目3-9
☎ 0823 -73 -7671　mail / saiyou@hitohd.com（担当：管理部 採用担当）

27

リ
サ
イ
ク
ル
を
通
じ
て

安
全
・
安
心
な
社
会
環
境
づ
く
り

岩本商店では、古紙回収・加工をはじめ、産業廃棄物
の収集運搬処分・一般廃棄物の収集運搬を行ってい
る。古紙回収については、工場・スーパー・企業から
排出されるダンボールなどの古紙や機密文書の回収を
し、安全確実な方法で 100% リサイクル。普段の業
務では決められたルートを順々に回り古紙を回収して
いく。回収場所に到着すると、所定の場所に置いても
らっている古紙や回収物を車に積んでいき工場への運
搬を行う。また、仕事に慣れるまでは先輩と一緒にス
ムーズにルートを回れる道順や、回収場所の詳細を教
えてもらいながら着実に仕事をこなすことができる。

回収後は種類ごとに分別していき、選別された古紙を
梱包や圧縮を行い、製紙会社へと古紙を出荷すること
で無駄なく再利用に繋げている。他にも、企業などか
ら排出される産業廃棄物の収集運搬・処分を行ってい
ます。ただ処分するだけでなく、再利用できるか選別
し、再利用可能なものについてはグループ会社と協力
し、再資源として有効活用している。発生するゴミを
引き取って正しい処分・再利用に繋げられる点も長年
回収業者としての積み重ねがあるからこそ。さらに、
地域の資源回収における資源物の収集運搬も「街の綺
麗」を維持する役割を担っている。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 ～17：00

給      与 204,000円～（試用期間有、出勤日数に応じて変動）

諸 手 当 特別手当・通勤手当・役職手当

休日・休暇
完全週休2日制（土・日）GW、夏季、
年末年始、年間120日

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、
各種免許等の補助金制度、マイカー通勤可

勤 務 地 広島県呉市広多賀谷2丁目3-9

RECR
UITMENT INFORMATIONこの仕事を選ぶ

     つの価値3

業務に慣れるまでは先輩社員と共に業
務をこなしていくので、業界未経験の
方でも安心。

1

人、街、企業の綺麗を裏側から支えて
おり、地域を支える古紙回収は、人々
の生活の基盤。

2

引越しや事務所移転、空き家の整理の
お手伝いも行い、発生するゴミを引き
取ります。

3

日常生活で出るペットボトルや空き
缶などを始め、不用品、粗大ゴミ
といったものも、回収をしていく。

工場に集められた古紙類は選別・
圧縮し、出荷を行う。その後、製
紙工場へと運び込まれ、再利用
される。

江田島市飛渡瀬に設置されてい
る古紙（新聞・チラシ、ダンボール、
雑誌・古本など）専用回収BOX「R
デポ」の管理も行っている。

日常で出る
不用品を回収

運転手

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］普通自動車運転免許（AT限定不可）
［ 募集人数 ］2名

古紙回収作業

株
式
会
社
岩
本
商
店　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

総
合
リ
サ
イ
ク
ル

運
転
手

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

岩本商店 製紙原料直納問屋。
古紙の回収、分類、選別。製
紙会社へ古紙を納入。

1951 年
岩本真継

75 名
1,000 万円
20 億円
呉、福山、山口

会社概要
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“
食
”で
お
客
様
に
笑
顔
や

喜
び
を
届
け
た
い

1940 年に呉市とその周辺の米穀業者 103 名が集結
し、呉食糧企業組合を設立したのが発祥となる「株式
会社糧配」。1941 年に配給通帳が発行され、国の管
理下の元、戦時中の日本人の「食」を支え、地元呉市
にてお米を取り扱う米穀専門商社として成長を続けて
きた。その後、1950 年に創業し、LP ガス・灯油を
販売する燃料部、様々な形態での食事を提供する食堂
事業部、精米工場を活用して多様なお米のニーズに応
える営業部と「食」にまつわる事業からはじまり、時
代やニーズの変化に対応し、「暮らし」を支える事業
を展開してきた。山村健二さんが所属する「営業部」

は「米穀課」「営業課」「みなと青果」で構成され、創
業当初からの事業でもある「米穀課」では、仕入れ
から精米・販売まで一貫した独自のシステムと真心を
こめたサービスでおいしい米を届けている。「営業課」
では飲食関連の企業や店舗に、約 9,000 品目に及ぶ
高品質の業務用食材を提供し、呉の飲食店を支えてき
た。「以前はお弁当の配達をしており、お客様からの〝あ
りがとう〟の言葉が嬉しかったです。現在はデスクワー
クを中心にスーパーや飲食店へ商品の発注など行って
います。取引先との信用・信頼にダイレクトに関わっ
てくる業務なので大変ですがやりがいを感じます」。

28株式会社 糧配

〒 737-0831 広島県呉市光町 8-7
☎ 0823-23-1234　mail / soumu ＠ komekure.or.jp（担当：管理部　折口）

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます !

入社
7年目

先輩

営業課
山村健二さん

営業課として、スーパーや食堂への営業の他は、基本
的にデスクワークがメインになります。朝出勤したら
まず、当日納品の注文書を確認して伝票を作成します。
その他、商品の発注、取引先様との電話対応、発注書
の整理などを行います。数字を扱う大事な仕事なので、
作業一つひとつを丁寧に、間違いがないよう意識して
進めています。風通しの良い職場なので、気になるこ
とわからないことはすぐ、先輩に指示を仰ぐようにし
ています。

休日・休暇
日曜・祝日他月 2 回～ 3 回土曜休み、夏季、
年末年始　年間休日数 105 日 特別休暇有

昇給・賞与 昇給：年 1回　賞与：年 2回

福利厚生
各種社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・
雇用保険・労災保険）、退職金制度等

募集内容

営業・販売職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］若干名

法人・個人向け営業

給      与
営業・販売職・総務・経理・事務職基本給：大卒
209,700 円～、短大・専門学校卒 197,500 円～

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当・職務手当等

勤務・待遇

勤務時間 8：30 ～ 17：30

勤 務 地 広島県呉市光町 8-7

RECR
UITMENT INFORMATION

中途採用の社員も多く、前職のス
キルを活かして様々な部署で活躍
している。中には役職を与えられ、
会社を牽引する社員も。

創業当初から米事業に力を入れ
ており、生産者を限定した糧配独
自のブランド米「黄金の雫こしひ
かり」を取り扱っている。

2022 年に本社をリノベーション。
〝食〟に真心をこめてのスローガ
ンの元、安心安全な食を提供し
ている。

8:00
注文書の確認
出社

発注、伝票作成
デスクワーク

発注、伝票作成
デスクワーク

机を整理整頓
退社

子どもと遊ぶ
自由時間

就寝

起床

ラジオ体操
朝礼

昼食

納品予定表作成
締め作業

帰宅・ごはん

子どものお世話
・家事

お風呂

9:00

13:00

17:30

19:00

23:30

8:30

12:00

16:00

18:00

20:00

7:30

※給与は年齢、経験等を考慮し決定

運搬作業も
より効率的に
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式
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社
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・
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売
・
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業
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販
売

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：

●事業所：米穀・食料品の卸売、炊飯・食堂給食業務の受託、
ＬＰＧ・灯油の卸売・小売、住宅リフォーム施工
1950 年 8 月 14 日
代表取締役社長 谷口彰啓

300 名
（2024年10月現在）
3,000 万円
25 億 9,113 万円

本社／呉市光町　食堂事業部・
燃料センター／呉市築地町　
デリカライス／呉市郷原町 他



064 063

有限会社 住田

〒 737-0823　広島県呉市海岸 2 丁目 8-2　本店 東広島市黒瀬町楢原 655-1
☎ 0823 -82 -8281　　mail / mail@sumidaya.co.jp（担当：専務取締役 住田敦浩）
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価
格
安
心
と
県
内
随
一
の
品
揃
え

オ
ス
ス
メ
の
お
酒
を
販
売
中

ビールメーカー主要商品、商圏 3 市内（呉市、東広島市、
竹原市）でシェア No1 を誇る「有限会社 住田」。県
内に 8 店舗を構え、独自の「メーカー直送」での流通
システムと店舗間での在庫共有により、安心価格での
販売を実現している。入社5年目の大木諒太さんは「住
田屋呉海岸店」を支えるメンバーの 1 人で、メーカー
直送便の入ってくる日は特に大忙しと話す。安心価格
でお客様に販売するため、ビールだけでも毎週 20 ～
30t 以上を仕入れ、各店舗の必要数に振り分け、自社
トラックで運搬。その合間もお店のレジや品出し、積
み込みサービス、配達など、多岐に渡る仕事をこなし

ていく。「どんなに忙しい状況でも、ケース買いのお
客様へ、笑顔で積み込みサービスは欠かしません。そ
の時に〝ありがとう〟と言ってもらえるのが嬉しいで
すね」と大木さん。また、お客様から酒販店として尋
ねられることが多いというオススメのお酒。どのお酒
も自信があるものを取り揃えているため、オススメは
その人の好みに合わせて変える必要があると話す。そ
うした知識や経験は、定期的に各店舗へ届く「試飲」
やメーカー主催で行われる 200 種類以上のお酒を一
度に味利きできる「試飲会」に出席することでお酒の
魅力や特徴を伝えられるようになっていくという。

新たな世界を知ることができる事だと思っています。
僕自身、お酒はあまり飲む機会も少なく、知らないこ
とを仕事にしてみようと入社しました。5 年経って、

接客をしていく中で、老若
男女から必要とされている

「お酒」は特別な存在だと
感じています。もっとお酒
のことを知りたいし、色ん
な人に魅力を伝えていきた
いなと思っています。

仕事はどんな存在ですか？

配達の業務効率化のため、タブレット導入を提案し、
それが通ったことはとても嬉しかったです。これま
で、電話注文のみだった配達サービスを LINE で対応

できるシステムを呉海岸店
に導入してもらいました。
営業時間外でも注文を受け
ることや注文履歴を見返す
ことができるようになり、
業務の効率が上がったこと
で、便利になりました。

やりがいを感じる瞬間は？

主に配達（業務店への配送、一般家庭への配送）を担
当しながら、荷受け、仕分け、品出し、陳列、接客、
レジ、在庫管理、発注などを行っています。配達業務

では、規定の時間にお伺い、
仕分け作業は自社トラック
が来る時間までに用意しな
ければいけないといった制
限があるので、ひとつひと
つの作業に効率、スケジュー
ル管理が求められます。

どんな仕事をしてますか？

先輩から
message

販売・配達
大木諒太さん

入社
5年目

ビール・酎ハイなど数多くの種類が選びやすい
ように補充をしていく。

暖かさが感じられるように、POPも手書きにこ
だわっている。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩 60分）

給      与 基本給 188,200 円～

諸 手 当 時間外手当・通勤手当・役職手当

休日・休暇
週休 2日（シフト制、繁忙期は要相談）
年始、GW、お盆振替

昇給・賞与 昇給あり、賞与年 2回

福利厚生
加入保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、マイカー
通勤可（無料駐車場完備）、制服貸与

勤 務 地 広島県呉市海岸、広古新開、焼山

RECR
UITMENT INFORMATION

販売スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］普通自動車運転免許（AT限定不可）
［ 募集人数 ］3名

接客、レジ、荷受け、仕分け、品出し、陳列、在庫管理、発注作業など

有
限
会
社
住
田　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

食
品
・
小
売
・
流
通

販
売

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

全酒類の小売販売、
新商品の企画や検討
1994 年 8 月
代表取締役社長 住田友慶

96 名（パート・アルバイト含）
4,500 万円
30 億円
呉市・東広島市・竹原市・安芸郡



066 065

有限会社 ユタカ食品

〒734-0301　広島県呉市豊町大長 6360
☎ 0823 -66-3910　mail / info@yutaka-foods.co.jp（担当：総務　越智）
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風
通
し
の
い
い
社
風
が
育
む
の
は

強
み
と
な
る
即
効
性
や
解
決
策

風光明媚な瀬戸内海の大崎下島で水産物の加工製造業
を営む食品メーカー「ユタカ食品」。最近ではよく見
かけるソフトふりかけだが、実はひじきを使った商品
は約 30 年前に同社が開発したオリジナルの商品だ。
鉄分、カルシウム、食物繊維が豊富な「ひじき」だが
調理には手間がかかる。ヘルシーな「ひじき」を手軽
に食べられるとあって、全国の取引先やバイヤーから
引く手あまたの商品となっている。製造において、商
品の味や価値の決め手となるのが調味の工程だ。入社
6 年目の福本滉太さん（写真）は、約 2 年前からこの
役目を任されている。間違いや失敗が許されない食品

メーカーだからこそ、適度な緊張感を保ち、気が緩む
ことのないよう、周囲の人にも気を配っている。「気
になったことはその場で声をかけ会話をしています」。
こうした風通しの良さは社風の中にもうかがえる。商
品について、開発部門の社員だけでなく多くの人から
意見を募ろうと、他部署の従業員も参加する社内プロ
ジェクトを立ち上げた。後に従業員のアイデアを活か
した新商品を発売することとなった。「小さい規模の
会社だからこそできる即効性や解決策が当社にはあり
ます」と福本さん。風通しの良さは仕事への情熱とな
り、社員と会社の強みとなっている。

募集内容

勤務・待遇

計量包装

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］44 才以下
［ 募集人数 ］2名

食品計量・包装作業 現場作業兼設備保全

現場作業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］44 才以下
［ 募集人数 ］2名

勤務時間 8：00 ～ 17：00

給      与 基本給 160,000 円～ 250,000 円

諸 手 当 通勤手当・役職手当・業務手当

休日・休暇
年末年始、GW、夏季（企業カレンダーによる）
年間休日 120 日

昇給・賞与

21

昇給年 1回・賞与年 2回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完
備）、独身寮

勤 務 地 広島県呉市豊町大長 6360

RECR
UITMENT INFORMATION

先輩から
message

製造
福本滉太さん

入社
6年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

瀬戸内の魅力を発信し、宝物にしたい
という思いを具現化する、瀬戸内グッ
ときらり推進部を発足しました。

1

2

3

入社 6 年目で、2 年前から製造において、食品の味や価値の決めてとなる調味の工程を
任されています。食品は人の心や身体をつくっていく大切なもの。だからこそ、〝正確に、
丁寧に、当たり前に〟が私のモットーです。美味しくて栄養も豊富なひじきの当社商品が
人々の食生活を豊かにし、喜んでもらえることを想像し、日々のすべきことに努めていま
す。また、社内プロジェクトや就業時間内に行われるレクレーションは、垣根を超えた交
流やアイデアを生み出すので、会社の未来を支えていると感じます。また、事務職から製
造へ、品質管理から営業へ、やる気さえあれば、どんな業務にも挑戦できるのは弊社の魅
力のひとつです。

有
限
会
社
ユ
タ
カ
食
品　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

食
品
・
小
売

製
造
・
生
産

商品製造には様々な役割があり、やる気
と適正があればどんな業務にも挑戦でき
る機会がここにはあります。

社員の声が上層部に届きやすく、アイ
デアも現場の課題も実現しやすい点は
小規模な組織の良いポイントです。

どんな仕事をしていますか？

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

水産加工製造業
1989 年 4 月
代表取締役社長 須賀守

22 名
1,000 万円
6 億 7,000 万円
豊町大長 6360
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豊
富
な
知
識
と
高
い
技
術
で
支
え
る

住
ま
い
と
暮
ら
し
の
パ
ー
ト
ナ
ー

私たちの生活に欠かせない住宅。その窓やドアの取り
替え、水まわりのリフォーム、高性能な省エネ住宅の
新築まで、住まいに関する幅広い相談に応じ、暮らし
をサポートしている「株式会社 SHL」。株式会社 SHL
は株式会社 LIXIL のフランチャイズチェーンとして、
LIXIL グループのブランド商品を取り扱い、豊富な知
識と高い技術を活かして住宅資材とノウハウを提供し
ている。現在、営業兼事務として発注や見積作成を担
当しているのは、入社 9 年目の藤森美穂さん。「基本的
にはシステム上での作業が多いため、現場の状況を詳
しく知る機会は少ないのですが、工事に立ち会ったり、

完成品を見せてもらったりした際には、とても感動し
たのを覚えています。企業のお客様だけでなく、一般
のお客様ともやりとりするため、分かりやすく丁寧な
説明を心掛けています。今後は『この人にお願いすれ
ば間違いない』と信頼される存在になれるよう努力し
ていきたいと思います。サッシ業界を目指す方は少な
いですが、実際に働いてみるととてもやりがいのある
業界だと思います」と話す。「お客様に選ばれる会社」、

「お客様の立場に立てる会社」、「お客様と共に歩める会
社」この言葉をモットーに、お客様に寄り添ったサー
ビスの提供を続けていく。

31株式会社SHL

〒 737-0004　広島県呉市阿賀南 7 丁目 10-14
☎ 0823-72-7476　mail/ ondo@shl-madolier.co.jp（担当：大森）
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社
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社
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あ
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日

こんな仕事をしてます !

入社
9年目

先輩

営業兼事務
藤森美穂さん

元々は、住宅の床やドアと言った室内建具の先任者
として発注、見積もりを担当していました。2024 年
10 月に営業 2 課が新設されてからは、営業の仕事も
兼任しています。営業に配属され、月々の売上目標の
達成やお客様と顔馴染みになれることに、やりがいを
感じています。また、株式会社 SHL の公式 YouTube
チャンネルを月に一度、配信しておりその撮影も担当
しています。「YouTube 見たよ」と声をかけてもらえ
ると、嬉しくなります。

募集内容

休日・休暇 週休 2日制、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給 1回、賞与年 2回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可、確定拠出年金
（入社６ヶ月以降）

勤務・待遇

勤務時間 8：00 ～ 17：30

給      与
①・②基本給 180,000 円～年齢、経験による
③基本給 170,000 円～

諸 手 当 通勤手当、家族手当、住宅手当、時間外手当

勤 務 地 呉市・東広島市高屋町・広島市安佐南区

RECR
UITMENT INFORMATION

月に一度更新している、公式
YouTubeチャンネルの撮影風景。
「SHLチャンネル」の名前で活
動中。

部署ミーティングで、1日のスケ
ジュールを共有している。「メリハ
リがある職場だと思います」と話
す藤森さん。

株式会社 SHLは、豊富な知識と
経験を持つスタッフが住まいに関
するあらゆるご要望にワンストップ
で対応。

チャンネル登録
お願いします！

6:30 起床

8:00
営業内でスケジュールを
共有します

ミーティング

午前中までに
発注作業9:00

来客対応11:00

デスクワーク13:00

デスクワーク15:15

退社17:30

就寝23:00

朝礼
出社 7:55

15 分間の休憩
休憩 10:00

海を見に散歩したり
します

昼食 12:00

YouTube 撮影 14:30

帰宅 19:00

1日のまとめ 17:00

お問い合せ確認
SNSチェック 8:15

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］高卒以上、
①・②のみ普通自動車免許［ 募集人数 ］若干名

営業1 ルート営業

業務2 組立、配送、取付工事

事務3 専用システムによる見積、発注、電話応対、雑務

見積作業、電話応対

見積作業、電話応対

月に一度更新

ご飯や自由時間

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：
●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

住宅用サッシ・建材・住器・エク
ステリア卸、施工、リフォーム工
事、ビル用サッシ、不動産事業

1977 年 10 月
代表取締役　堀田俊司
48 名

1,000 万円
18 億 8,000 万円
本社、音戸営業所、
東広島営業、広島営業所、西条営業所



070 069

株式会社 大之木ダイモ

〒737-8503　広島県呉市中央 3 丁目 8-21
☎0823 -21-1411　FAX 0823 -22-7172　mail / jinzai@daimo.jp（担当：管理事業部 総務課 藤井）
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リニューアルされた 2階のリフォームショー
ルームで、お客様に提案している様子。展
示している実物やカタログを提示しながら
最適な提案をする。

創業 100 年を超える老舗として広島市、呉市
を中心に、住まいにまつわる事業展開してい
る「株式会社大之木ダイモ」は、2024 年に本
社をリニューアル。気持ちを新たにスタート
を切った。新築注文住宅・リフォーム・土地
探しまで住まいにまつわる事業に加え、マチ
ナカホームコンビニ TAK、船舶内装など様々
な事業を展開している。2022 年には「ひろし
ま住まいづくりコンクール」のリフォーム部
門で最優秀賞を受賞。顧客満足を第一にした
取り組みが評価された。全社員が「日々お客
様のため、自分以外の誰かのために仕事をす
る」という信念のもと業務に取り組んでいる。
現在、住宅事業部のリフォーム部で活躍する
川上勇輝さんも「お客様のもとへ何度も足を
運び、信頼関係を築き、お客様にとって最適
なプランを提案できるよう心掛けています」
と語る。職場環境の改善にも余念がなく、フ
レックスタイム制の導入や「広島企業健康宣
言」、さらに「広島県男性育児休業等促進宣言
企業登録」など様々な支援制度に登録してい
る。「私自身もフレックスタイム制度をよく活
用しています。仕事とプライベートを大切に
でき、ライフスタイルにあった形で働けるの
は非常にありがたいです。また本社のリニュー
アルによって職場が綺麗になり、以前より明
るい雰囲気になりました。従業員の笑顔も増
え働きやすい環境が整っています」と話す。

お客様の喜びを
力に変えて
提案し続ける

先輩から
message

リフォーム部営業課
川上勇輝さん

入社
5年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

様々な制度が整っているところもオス
スメです。夏季にフレックスタイム制
度を使用しカープ観戦に行きました。

2024 年 9 月 1 日に本社が「住まいの総
合サポート施設」として生まれ変わりま
した。綺麗な環境で働くことができます。

1920 年に創業し、100 年以上の歴史
があります。これまでの実績とお客様
の信頼があるところも魅力です。

1

2

3

住宅事業部リフォーム部の営業課に所属しています。リフォームのお問い合わせをいただ
いたお客様に対してヒアリングを行い、実際にお部屋を拝見してリフォームの提案や見積

もり、施工管理を担当しています。工事が完了し、古いものが新
しいものに生まれ変わり、お客様が喜んでくださる姿を見たとき
に大きなやりがいを感じます。「何度も足を運んでいただき、工事
までしっかり対応してくださり、とてもありがたかったです」と
いったお声をいただけると特に嬉しく思います。

休日・休暇
週休 2日制、年末年始、GW、盆休、
日曜日（施工管理、船舶設計）

昇給・賞与 昇給年 1回・賞与年 2回

福利厚生 社会保険完備など

募集内容

勤務・待遇

勤務時間
8：30 ～ 17：30（施工管理）
8：00 ～ 17：00（船舶設計）

給      与 基本給 201,500 円～ 311,000 円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・資格手当

勤 務 地 広島県呉市中央 3丁目 8-21

RECR
UITMENT INFORMATION

設計

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］普通自動車免許
［ 募集人数 ］1名

船舶設計 施工管理、リフォーム

技術・製造

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］普通自動車免許
［ 募集人数 ］1名
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どんな仕事をしていますか？

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

木材・加工及び販売、木
造住宅建築・販売、木造
住宅・ビルの増改築請
負、船舶内装・造作工事、
マチナカホームコンビニ
タック経営、保険代理店

1920 年 9 月
代表取締役社長 大之木小兵衛
75 名
9,800 万円
24 億 5,875 万円
本社、広島支店、安芸津工場
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12:00

8:00

6:30
朝食は和食派です
起床

職人と仕事の確認
現場朝礼

会社の食堂で昼食
をとる

昼食

明日の作業内容の確認
現場管理

退社

子どもとの時間を
過ごしています

自由時間

就寝

メールチェック
出勤

職人への指示及び
客先の対応

現場管理

見積書の作成及び
お客様へ説明

事務作業

日報等の記載
明日の工事の段取り

書類整理

家族みんなで
晩御飯を食べます

帰宅・夕食

お風呂

16:00

17:00

18:00

21:00

7:30

13:00

16:30

17:30

20:00

8:30

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます!

入社
16年目

先輩

三原営業所、呉事業所兼任
余頃敦洋さん

私は総合建設業において、現場管理の仕事をしていま
す。主な業務内容は、現場の段取りや管理全般です。
まず初めに見積書を作成し、お客様に提出します。そ
の後、工事内容を説明し、ご納得いただけた場合には
受注となります。受注後は協力業者の方と打ち合わせ
を行い、工程表を作成してお客様にお渡しします。工
事が始まると、職人さんたちの作業段取りを調整し、
計画から引き渡しまで一貫して管理します。工事中、
職人さんから要望があればその都度調整もしています。

協力業者の職人の方との信頼関
係がとても重要だと話す。日々、
仕事がしやすい環境を作っていく
ことが余頃さんの仕事だ。

ミスが許されない突貫工事では、
工期が短く念蜜な工程表の作成
が求められる。無事完成した時は
自分に自信がつくそう。

株式会社前田組が施工した建
物。2020 年、2023 年 に 2 度
「yess 建築年間施工面積 中国・
四国１位」を獲得した実績がある。

信頼関係を築く
ことが大切です

株式会社 前田組

〒 720-0542 広島県福山市金江町町藁江 65
☎ 084-935-7111　mail/ a-yokoro@maeda-gr.co.jp（担当：余頃）
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「自分が段取りした現場がスムーズに進んだとき
には、何とも言えない達成感があります。また、
お客様に引き渡した際に『前田組に頼んで良かっ
た』というお言葉をいただけると、この仕事の
やりがいを強く実感します」と語るのは株式会社
前田組で活躍する余頃敦洋さん。「株式会社前
田組」は、工場や倉庫といった大規模な建築物
から、不動産コンサルティングまで幅広い事業
を展開する総合建設企業。地域に密着し信頼と
実績を積み重ね、創業以来数多くの建物やイン
フラの設計、施工を手掛けている。建設業界は
常に進化を続け、今では働きやすい環境が整い
つつある。余頃さんも、「建設業は、人が暮らし
働く場所で必要とされる、大切な仕事だと思い
ます。昔は怖いイメージが強い職業ではありまし
たが、現在では職人さんたちと和気あいあいと
コミュニケーションを取れる環境になっています。
私も入社前に抱いていたイメージとは良い意味で
全く異なり、とても働きやすい職場だと感じてい
ます」と語る。また建設業ならではの魅力がある。

「自分が関わった建物が完成し、実際に使われて
いる様子を見ると、とても誇りに思います。それ
を家族に見せたり、自慢できたりするのもこの仕
事の醍醐味の一つです」と余頃さんは笑顔で話
す。今後も経営理念「恕」に込めた想いを大切
に建設サービスを展開していく。

地域と職人を繋ぐ
架け橋に
信頼で築く建設現場
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休日・休暇 週休 2日制、年末年始、夏季

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年1回

福利厚生
雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・退
職金制度・奨学金返済支援制度・家賃補助など

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00～17：00

給      与
基本給185,000円～
年齢給＋職能給 350,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当など

勤 務 地 呉 IHI 市内、三原営業所

RECR
UITMENT INFORMATION

総合建設業現場管理

建設土木1 建設土木
総合建設業現場管理

2

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］施工管理経験
［ 募集人数 ］1名

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］施工管理技士1級
［ 募集人数 ］1名

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●事業所：

総合建設業
1933 年 9 月
代表取締役 前田直秀

50 名
5,000 万円
本社、三原営業所、呉事業所、
神戸営業所
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株式会社 松岡設計

〒 737-0045　広島県呉市本通 4 丁目 7-7
☎ 0823-43-1378　mail/ recruit@m-archi.co.jp（担当：総務部 岸本）
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「より良い建築を」「より良い街並みを」という企業理
念のもと、建築物の企画提案から意匠設計・構造設計、
施工管理までをトータルサポートする「株式会社松岡
設計」。経験豊富な一級建築士、構造設計一級建築士、
一級建築施工管理技士が所属する松岡設計は、組織力
を生かした設計により、正確でコストパフォーマンス
に優れた建築物の創造が可能となっている。バイオマ
ス発電施設などの大型施設のほか、呉市をはじめ、広
島市や東広島市などで注文住宅を手がける当社住宅部
門のブランド「MATCH HOUSE」も展開している。
また、松岡設計では、これまで培った経験とノウハウ

を活かし、企画・設計・施工、メンテナンス・各種申
請手続きまで一貫して行うワンストップサービスも提
供しており、多様化するニーズにも対応している。「松
岡設計は先輩社員に教わりながら育った社員が多いた
め、面倒見の良い社員が多くいます。また、経験が少
ない方にいきなり仕事を任せてしまうのではなく、個
人の経験や能力に見合った業務からスタートし、段階
的にスキルアップできるように考慮しています。また、
技術者の約 7 割が建築資格保有者であり、スキルアッ
プに意欲的な社員が多く、お互いに刺激を受けること
ができる仕事環境です」と語る総務部の岸本さん。

この仕事を選ぶ
     つの価値3

社員旅行やお花見、納涼会、忘年会、カー
プ観戦（年間指定席）など社内イベン
トも充実している。

1

戸建住宅からバイオマス発電施設など
の大型施設まで、多種多様な建築物に
関する設計業務を請け負っている。

2

呉市本社のほか、広島事務所（広島市
南区南蟹屋 1-3-31）、福岡営業所（福
岡県福岡市博多区綱場町 5-1）を展開。

3

募集内容

勤務・待遇

建築意匠設計

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］建築基礎知識
［ 募集人数 ］1名

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］建築基礎知識
［ 募集人数 ］1名

建築計画、基本設計など 造設計や耐震診断など

建築構造設計

勤務時間 【設計職】　9：00 ～ 18：00

給      与 【設計職】基本給：200,000 円～ 400,000 円

※試用期間 3ヶ月 (基本給 90％ )

諸 手 当 通勤手当（マイカー通勤補助有）／資格手当、他

休日・休暇
年間休日 113 日／会社指定休日あり（夏季・
冬期休暇など）/会社カレンダーによる

昇給・賞与
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昇給：年1回／賞与：年2回（平均実績4.5ヶ月）

福利厚生
各種社会保険完備／退職金共済（ 勤続 3年以
上）／フレックス制度あり（要相談）、他

勤 務 地 本社：呉市本通 4丁目 7-7、他

RECR
UITMENT INFORMATION

あらゆる建築物を手がけるプロ
フェッショナルの松岡設計。”デ
ザイン美 ”を兼ね備えた堅牢な建
築施工をワンストップで提供。

住宅から複合ビル、工場など多く
の施工管理実績があり、経験豊
富なスタッフが安全・スムーズな
現場となるよう管理している。

1974 年に創業し、1989 年に法
人化、2013 年に本社を呉市本
通に移転し、2014 年に株式会
社松岡設計に改組した。

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

建築設計、（意匠設計、構造設計）、施工管理、住宅
設計・施工、建築一式工事、各種耐震診断、住宅ブ
ランド「MATCH HOUSE」

1989 年 4 月
代表取締役
松岡秀直
35 名

2,000 万円
8 億 3,000 万円
本社（呉市）／広島事務所（広島市）
／広事務所（呉市）/ 福岡営業所（福岡）

会社概要
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株式会社 千力

〒737-0046　広島県呉市中通 3 丁目 1-27
☎0823 -23-1000　FAX 0823 -25-6363　mail / yusuke@1000riki.com（担当：次長 志々田裕介）
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「株式会社千力」は、呉市に拠点を置き、呉市内およ
び近郊エリアを中心に、地域に根ざした総合不動産
サービスを展開する企業。1966 年の設立以来、長年
に渡り、不動産賃貸・売買の仲介、賃貸不動産の管理、
不動産のコンサルティングなどのサービスを展開。特
に貸主から直接依頼を受けて募集、管理を行うオリジ
ナル物件の豊富さが特徴で、経験豊富なスタッフが顧
客に最適な物件提案やトラブル対応を行ってくれる。
従業員の多くが、不動産業務未経験からスタートして
おり、業務を通じて知識と経験を積んできた。「社員
数が少ない分、仕事に関することだけでなくプライ

ベートな話もしやすい温かい雰囲気の職場です。また、
女性スタッフが多いので子育てをしながらでも働きや
すい環境ですし、みんなで助け合って仕事をしていま
す」と話すのは入社 3 年目の𠮷原沙也加さん。吉原さ
んは主に経理業務や来客対応、駐車場契約の手続きな
どを担当している。「不動産業界の知識はゼロからの
スタートでしたが、日々新たな学びがあり成長を実感
しています。分からないことや間違っている箇所があ
れば、丁寧に指導してくださる先輩方が多いです。今
後は 1 日でも早く、業務の全体を把握して自分自身で
進めていけるようになりたいです」と語ってくれた。

先輩から
message

事務
𠮷原沙也加さん

入社
3年目

不動産業務を通じて、まちづくりに貢献してい
る株式会社千力。

受付時の様子。𠮷原さんの明るい笑顔での接
客が印象的。

仕事はどんな存在ですか？

やりがいを感じる瞬間は？

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●事業所：

不動産賃貸・売買の仲介、
管理
1966 年 9 月 10 日
代表取締役 志々田幸治

10 名
1,000 万円
本店

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：00 ～ 18：00

給      与 基本給 210,000 円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当

休日・休暇
日・祝（土曜日は当番制）GW、夏季、
年末年始、3月はシフト制

昇給・賞与 賞与：なし　昇給：能力、勤務年数による

福利厚生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、制
服貸与

勤 務 地 広島県呉市中通 3丁目 1-27

RECR
UITMENT INFORMATION

営業事務

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

来店客対応、電話対応、物件案内、業者手配

私にとって仕事は、自分が社会と繋がりを持つための
大切な場所です。普段の生活では主に子どもとの時間
が中心ですが、仕事を通じて社会と関わり、直接的で

はないけれど、地域社会に
貢献できていることを実感
しています。また、社員の
一員ということに責任を感
じられ、自分自身の身を引
き締めることができる存在
です。

私は外に出る機会が少ないため、来店されるお客様と
の関わりがほとんどです。その中で、お店に来られた
家主の方から「いつもありがとう」と感謝の言葉をい

ただいたときは、特に大き
なやりがいを感じます。ま
た、地域に密着した仕事で
あるため、常にアンテナを
張り巡らし、町の情報をい
ち早く取り入れることを意
識しています。

現在は、集金家賃などの管理をする経理業務や来店さ

れたお客様の対応、駐車場契約手続きなどの業務を担

当しています。特に駐車場の契約や申込み手続きで

は、自分が紹介した場所を

お客様が気に入り、満足そ

うな表情で帰られる姿を直

接見ることができるので嬉

しいです。
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株式会社 呉阪急ホテル

〒737-0051　広島県呉市中央 1丁目1-1
☎ 0823 -20-1117　mail / okamoto@kurehankyu.jp（担当：岡本）
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1992 年に創業して以来、「呉の迎賓館」として「安
心・快適・夢・感動」を生むサービスを提供している

「株式会社呉阪急ホテル」。営業部門、調理部門、管理
部門が一体となり、日々サービスマインドの向上に努
めている。学生時代から接客業に憧れを抱いていた入
社 3 年目の山根千京さんは、「地元である呉の魅力を
お客様に伝えていきたい」という思いから入社。現在、
主にフロント業務を担当しており、「毎日違ったお客
様が来られるので、日々新鮮な気持ちで楽しく働くこ
とができています。また、当ホテルには海外からのお
客様も多く、英語力の向上が必要だと感じています。

今後は海外のお客様にもご満足いただけるよう、英語
力を身につけたいと思っています」と目標を語ってく
れた。ホテル経験がない方でも、先輩社員のフォロー
を受けながら安心して業務に取り組むことができ、メ
ニュー企画やイベント企画は社員が主体となって考
え、採用されることも多く、やりがいを感じながら働
くことができる。また、コンプライアンスが厳守され、
子育てと両立して働ける環境があることも魅力の一
つ。呉を訪れる方々をお迎えする施設として、また地
域の方の様々な生活場面を彩る施設として「株式会社
呉阪急ホテル」は成長し続けている。
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学生時代から接客業に憧れていてこの仕事に就いた
ので、仕事は私にとって楽しみの一つです。毎日、さ
まざまなお客様と直接コミュニケーションをとりな

がら楽しく働いています。
もちろん、辛いことや大変
なこともありますが、それ
以上に楽しいと感じること
が多いです。仕事を通じて
自分自身を成長させる機会
だと考えています。

仕事はどんな存在ですか？

お客様から直接「ありがとう」や「快適に過ごせた」
と感謝のお言葉をいただき、ご出発される姿を見送る
ときです。その言葉をいただく度、ご満足頂ける対応

ができたんだなと実感しま
す。また、予約の段階から
深く関わらせていただいた
団体様やお客様が大きなト
ラブルもなく無事にお帰り
いただけたときも、大きな
達成感を感じます。

やりがいを感じる瞬間は？

私は、主にフロント業務を担当しており、宿泊される
お客様のチェクイン、チェックアウト対応、電話応対、
予約確認などを行っています。ホテル全体のインフォ

メーション役として、幅広
い業務に携わっています。
出社後、夜勤担当者から引
き継ぎを受け、お客様の情
報共有をすることで、一人
ひとりに合わせた接客がで
きるよう努めています。

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

ホテル事業（宿泊、レス
トラン、宴会、ブライダル）
1992 年6月5日
代表取締役社長 江山恭弘

116 名
1 億円
8 億 5,000 万円
呉阪急ホテル

先輩から
message

フロント
山根千京さん

入社
3年目

全 70 室のゲストルーム。ゆとりあるレイ
アウトにシックなインテリアが特徴。

チェックイン時の様子。山根さんの明るい笑
顔でお客様をおもてなし。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間
① 9：00 ～17：30、16：00 ～翌9：00
② 6：00 ～14：30、 10：30 ～19：00、11：30 ～20：00
③ 9：00 ～ 17：30、11：00 ～19：30

給      与 基本給 172,000円～250,000円

諸 手 当
通勤手当・時間外手当・家族手当・
深夜割増別途支給有（22：00 ～翌 5：00）

休日・休暇 シフト制（月8日程度）、年間休日 96日

昇給・賞与 昇給年1回（4 月）・賞与年2回（7月・12月）

福利厚生
各種社会保険完備、退職金制度、慶弔時見舞金制度、
産業医によるメンタルヘルスケア、社員食堂完備

勤 務 地 広島県呉市中央 1丁目1-1

RECR
UITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

フロントスタッフ1 宿泊のチェックインチェックアウト、
予約管理、電話の応業務

サービススタッフ2 呉阪急ホテルの宴会場、レストランで
の配膳、接客、サービス業務

調理スタッフ3 呉阪急ホテルの宴会、レストランでの調理
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広島三菱自動車販売 株式会社

本社 〒 733-0036　広島県広島市西区観音新町 2 丁目 8-26 　☎ 082-299-5327
呉店 〒 737-0003　広島県呉市阿賀中央 5 丁目 8-38
mail/ d-takezawa@hiroshima.mitsubishi-motor-sales.com（担当：武澤）
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「
最
高
の
満
足
と
信
頼
」を
目
指
し

カ
ー
ラ
イ
フ
を
支
え
る
正
規
販
売
店

「お客様には最高の満足と信頼を、社員には未来への
夢と希望を」をキーワードに三菱自動車の正規ディー
ラーとして、広島県西部地区、県内 8 店舗を通じ、事
業を展開。1946 年創業以来、地域密着の社会に貢献
できる企業として、お客様に信頼される明るく気さく
な会社を目指しながら、新車・中古車販売、整備、損
害保険代理店、純正部品販売など、自動車に関する幅
広い事業を手がけている。購入や整備を手がけた後の
丁寧なアフターサービスも、長年愛されている理由だ。
近年では、電動車両に蓄えた電気を家庭用電源として
使用できる「Vehicle to Home」技術の体験スペース

を設けるなど、新しい取り組みにも力を入れ、PHEV
など電動車両の普及を促進し、環境問題にも貢献。ま
た、誕生日休暇や月、火の連休を導入しているなど、
仕事とプライベートも両立しやすい環境づくりも行っ
ている。入社後は研修期間があり、販売に必要な知識
や経験を積める上、メーカーからの資料も定期的に届
くので、日々、専門知識を高めていく事ができる。さ
らに、セールススタッフとしてお客様に寄り添って提
案、販売を行う山本豊和さんは、現場社員の意見が会
社全体に反映されたりと風通しの良さが働きやすいポ
イントと話す。

広
島
三
菱
自
動
車
販
売
株
式
会
社　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

自
動
車
小
売
業

接
客
・
営
業

先輩から
message

セールススタッフ係長
山本豊和さん

入社
11年目

この仕事を選ぶ
     つの価値3

職場環境との相談は必要ですが、自身
が働きたいと思った職種へのキャリア
チェンジも可能です。

カーライフをサポートするプロとして
日々、勉強できる資料や経験できる場
所などが用意されています。

工場とのやりとりを直接できるため、
お客様の要望をしっかりと伝える事が
できます。

1

2

3

募集内容

RECR
UITMENT INFORMATION

主にお客様のご依頼を受け、新車の登録準
備や下取りの見積もり、書類の準備に加え、
点検の呼びかけや工場への依頼などを行っ
ています。土日の展示会では来客対応がメ

インとなり、各車の
説 明 や 試 乗 体 験 な
ど、お客様のご要望
に合わせて、案内を
しています。

お客様に信頼してお声かけていただく時が
一番、嬉しいです。以前から担当している
お客様のお子さんがお車を買いたいと声を
かけていただいた際に、信頼していただけ

て い る こ と が 嬉 し
かったです。人間関
係の輪が少しずつ広
がっていくのが日々
の喜びですね。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 ①9：30 ～18：30/ ②③ 9：00 ～18：00

給      与 190,000 円～ 400,000 円

諸 手 当 時間外手当・褒賞金・通勤手当・家族手当など

休日・休暇
GW、夏季、年末年始、基本月・火曜日 定休日（年
に数回、出勤あり。会社カレンダーに準ずる）

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
社員車両購入制度、退職金制度、確定拠出
年金制度、各種社会保険完備など

勤 務 地 広島県呉市阿賀中央 5 丁目 8-38

［ 雇用形態 ］正社員　［ 募集資格 ］①②普通自動車免許（AT限定不可）
③（AT限定可）②整備士資格（あれば尚良）［ 募集人数 ］各1名

セールススタッフ1 自動車の販売、各種保険の販売など

エンジニア2 自動車の車検、点検、修理

ショールームスタッフ3 接客、営業事務など

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

自動車販売、レンタカー事
業、各種保険代理業務など
1949年4月8日
代表取締役 岡本 精二

130 名
5,000 万円
36 億 3,000万円（2021 年度）
広島県内 8 店舗
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38株式会社 三和システム（三和興産グループ）

本社／〒 755-0056　山口県宇部市文京町 2-17
au ショップ広国際通り／ 〒 737-0112 呉市広古新開 8 丁目 25-18
☎ 0836-33-5858　mail/ somu@sanwa-tc.jp（担当：総務 山根 啓）

舩木店長自ら接客対応も行う。「あなた
に頼んでよかった」と言ってもらえた時
は本当に嬉しかったと話し、納得・満
足してもらえるプランを提案している。

広島・岡山・山口を中心に au ショップ 17 店
舗を展開。三和興産グループ全体では au・ド
コモ・UQ 合わせて 27 店舗を運営。社内全体
で常に挑戦し続けること、変化に対応し変革を
続けることを大切にしており、「成長」ができ
る職場環境がポイント。メンター制度を取り入
れていることから新入社員や中途社員が相談し
やすい環境にあることに加え、教える先輩社員
も成長ができ、ステップアップに繋がっていく
という。また、社員全体の 84% が中途採用で、
能力などに応じて、イベント管理や社員教育、
販売戦略担当などにも任されることもあり、こ
れまでの経験を活かせる環境だ。さらに、女性
管理職は子育てや介護などライフステージに合
わせて、時短社員などの勤務スタイルを変更で
き、女性の産休後復帰率は 95% を超えている。
au ショップ広国際通りで務める舩木店長は 4
年前から店長として接客を始め、社員の教育、
店舗運営に携わっている。「お客様、社員への
対応、どちらでも心がけていることは話を受け
止める姿勢です。そうすることで気が付かな
かったお客様のお悩みや社員からの意見やアイ
デアを正面から受け止めることができ、働きや
すい環境づくりやサービスの質、向上に繋がっ
ています。そうした些細な心がけからお客様も
社員も共に信頼関係を築けるお店を目指して、
日々努力しています」。

挑戦する心が
成長できる環境に 株

式
会
社
三
和
シ
ス
テ
ム　
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・
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・
営
業

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：30～18：30、11:00 ～ 20:00店舗により変動有

給      与 基本給215,000円～275,000円

諸 手 当 通勤手当・資格手当・役職手当・時間外手当など

休日・休暇
月 8 日～ 9 日休み、希望休制度有、
年間休暇 105 日と合わせて有給休暇 5日間の計画取得

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回年20～50万円（前年度実績）

福利厚生
各種社会保険、マイカー通勤可、無料駐車場完備
社員割引制度、社員寮（月額 15,000 円）など

勤 務 地 広島県呉市広古新開 2丁目25-18

RECR
UITMENT INFORMATION

社
員
の

あ
る
１
日

こんな仕事をしてます !

入社
14年目

先輩

店長
舩木麻里さん

チーム全体の成長のため、目標管理を含め、店舗
運営を行っています。普段の業務では契約プラン
の見直しや携帯電話の使い方など接客対応をメイ
ンに行っています。祝日などで、来店人数が多い
場合などは、近隣の系列店と連携し、スムーズに
お客様を案内できるように対応しています。また、
お客様により良いプランを提案できるようにする
ため、空いた時間に、新プランの勉強や社員同士
でのロールプレイなども行っています。

困ったらすぐに相談できるサポー
ト体制を整えています。どのような
ことでも話しやすい関係性になれ
るよう日々、心がけています。

笑顔での対応、丁寧なヒアリング、
など、お客様が通いやすいお店
にできるようスタッフ同士で連携を
取りながら営業しています。

普段の業務では気付けない点も
ロールプレイを通じ、どのような点
を良くするとわかりやすくなるかな
ど、アドバイスを行っています。

何でも
相談・聞ける
環境です

空いた時間で
より良い
サービスに

10:00

9:00

8:00
この時間までに起床
起床

自宅から20分
移動

接客や諸業務
開店

昨日の実績を元に
段取りを組む

実績確認

閉店

夕食

明日の準備をして

母の用意した食事

退社

お風呂

TVを見ながら支度
準備

目標などを確認
朝礼

交代で休憩
昼食

その日の実績を
PCにまとめる

閉店準備

猫と戯れるのが日課
帰宅

自由時間

就寝

14:30

19:00

20:30

19:30

23:30

8:30

9:30

12:00

18:30

20:00

21:00

25:30

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］2名

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

情報通信事業（オフィス関連通信機器・
ナースコール等の販売、設置及び保守）
携帯電話事業（au・ドコモ・UQ の携帯
ショップ運営）

1983 年10月 26 日
代表取締役
宮本 秀夫
（三和興産グループ）

220 名
1,000万円
120 億円
本社 / 山口県、広島支店 / 広島市、
携帯販売 / 広島・岡山・山口県

携帯ショップスタッフ
店舗販売、プラン提案、イベント企画、携帯電話のお悩み相談
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39在日米軍従業員（呉第六突堤などでの勤務） 

（事業主）岩国防衛事務所（応募先）独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構 岩国支部呉分室
〒 737-0112　広島県呉市中央 1 丁目 6-9 センタービル呉駅前 4F
☎ 0823-32-7087　https://www.lmo.go.jp（担当：採用担当）

在日米軍は専門的な研修が充実し、職種によっては国
内外の米軍基地への出張機会もある。また、業務は自
分の裁量に任され、主体的に取り組める環境が整って
おり、スキルアップや自己成長を目指す方に最適な職
場である。現在、約 26,000 人の在日米軍従業員が
全国各地の米軍基地で勤務しており、事務や技術、消
防、警備等のほか、基地内の売店や食堂など多岐にわ
たって、在日米軍の活動を支えている。呉市昭和町に
ある「呉第六突堤」で第 10 支援群弾薬廠 呉軍財管理
課に所属している木元圭一郎さんは「日本にいながら
生きた英語や異文化に触れることができ、国際感覚を

磨くことができます。日本人もアメリカ人もとても仲
が良く、年齢性別関係なくチャレンジできる環境があ
ります」と話す。防衛省が雇用するため、国家公務員
に準じた待遇で安定して働け、年齢に関わらずキャリ
アアップも可能。さらに、基地内のレストランでの食
事や、無料でジムやサウナ、テニスコートが利用でき
るなど福利厚生も充実。服装もカジュアルなので、個
性を尊重してもらえるのも魅力的だ。「部署にもより
ますが残業は少なめなので、プライベートを大切にし
たい人にとっても、とてもおすすめできる職場環境で
す」と木元さん。

多
様
な
働
き
方
と
福
利
厚
生
が

魅
力
の
在
日
米
軍
基
地
で
の
お
仕
事

在
日
米
軍
従
業
員　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

そ
の
他

管
理
・
作
業
他

在日米陸軍第10支援群弾薬廠
呉軍財管理課  木元圭一郎さん

入社
3年目 社

員
の

あ
る
１
日

先輩

こんな仕事をしてます !

呉第六突堤と広島県内の弾薬庫で使用する備品（IT 機
器や機械、工具、車両）を管理し、必要に応じて支給、
交換、修理、処分などの調整を行っています。紛失や
損害が起こらないように定期的に物品調整を行いま
す。様々な部署との関わりが深いところなので、コミュ
ニケーションをしっかりと図るようにしています。英
会話が必要な面もありますので、伝わり方で違うニュ
アンスになっていたりすることがあるので、そこには
注意を払うようにしています。

6:00 起床

8:30
週 1 回開催。仕事の進
捗、スケジュールを共有

部署MTG

昼食12:00

デスクワーク

小休憩

13:00

15:00

1日のまとめ16:00

就寝23:00

自由時間18:00

メールチェック
出社 8:00

併設のジムで
ウォーキングなど

運動 12:30

デスクワーク 14:30

デスクワーク 15:30

退勤 17:00

英会話学習 21:00

書類作成、物品登録
物品の在処確認

商品の発注など

勤怠表の更新など

デスクワーク 10:00

書類作成、関係部署と
の調整作業

同部屋のアメリカ軍人と
お菓子を楽しむひととき

食事をとったり、
野球やサッカー観戦など

呉市昭和町にある「呉第六突堤」
の建物。

アメリカ軍人ともフランクにコミュニ
ケーションがとれる環境。仕事を
通して、異文化に触れられるので
国際感覚も身に付く。

福利厚生のひとつとして、併設さ
れたジムは、いつでも自由に使え
るので、運動不足解消にもなる。
サウナも併設されている。

管理専門職・弾薬作業員他

［ 雇用形態 ］常用（正社員）
［ 募集資格 ］職種による　［ 募集人数 ］若干名

職種によって内容変動あり

休日・休暇
週休 2日制（交替制でない場合は土・日、
米国の祝日）、年末年始、夏季、誕生日休暇、
有給休暇（本採用後は年 20日付与）

昇給・賞与 昇給年 1回、賞与年 2回 ( 前年度 4.5ヶ月分 )

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完
備）、退職金制度（勤続 1年以上）

勤務・待遇

勤務時間 週40時間　8：00 ～16：45　・警備消防等交替制勤務あり

給      与
職種による：基本給（例）管理専門職 208,000
円、弾薬作業員 200,200 円程度

諸 手 当 通勤、住宅、扶養手当等

勤 務 地 呉第六突堤（呉市昭和町）他

募集内容

RECR
UITMENT INFORMATION

会社概要

●事　業： ●従業員： ●事業所：在日米軍基地にて事務
や技術、販売など多様
な支援業務を実施

在日米軍従業員
約 26,000 名
( うち広島県内 374 名
2024 年 10 月末現在）

従業員の勤務する在日米軍基地
・呉第六突堤（呉市昭和町）
・広弾薬庫（呉市広黄幡町）
・秋月弾薬庫（江田島市江田島町）
・川上弾薬庫（東広島市八本松町）
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01 16 あなたにとって「仕事」とはどんな存在？

仕事も遊びも同じぐらい充実しています。だから境界線といえ
ば、仕事のときは早起きで、休日は遅起きが大きな違いですね。

在日米陸軍 第 10支援群弾薬廠 呉貯蔵課 波志悠平さん

12 me s s a g e

あなたにとって
「仕事と遊びの
境界線」とは？ 01

16仕事と遊びの境界線とは？働くことを楽しむ生き方、
遊びながら価値を生み出す姿勢。義務と娯楽が交
錯する中で、自分らしい働き方について問いました。

若
い
世
代
〜
こ
れ
か
ら
働
く
人
へ

仕事も全力で！遊びも全力で！なにごとに置いても、一生懸命
に取り組める人でありたいです。

株式会社淀川製鋼所　織田崚矢さん

04 me s s a g e

仕事も遊びも〝楽しくやる〟がモットーです。遊びを楽しむか
ら仕事も頑張るし、仕事も楽しいから、大変だけど頑張れます。

株式会社KAZUM　谷本京佳さん

10 me s s a g e

仕事と遊びを隔てる、責任の重さを意識しながら仕事に励
んでいます。その分、遊ぶ時はとことん遊びます！

株式会社 第一技研　藤原基さん

08 me s s a g e

仕事も遊びも繋がっていると思うので、遊びを本気で楽し
む事が、結果仕事にも生かされると思っています。

株式会社三和システム　橋口真珠さん

09 me s s a g e

私は、仕事と遊びはキッパリ分けたいです。しっかり仕事
に取り組み、休日リフレッシュしています。

株式会社SHL　折笠七菜さん

06 me s s a g e

境界線には家族があります。家族のために働き、休日は、
1歳になる子どもの子育てに奮闘しています。

株式会社呉阪急ホテル　甲斐勇佑さん

07 me s s a g e

プライベートが充実していると、仕事のモチベーションや
パフォーマンスが上がります。

三ツ子島埠頭株式会社　堀内淳さん

05 me s s a g e

薬剤師として患者様に関わる仕事一つひとつを成長に繋げ、
旅行や音楽など趣味を楽しむ休日を頑張る糧にしたいです。

医療法人社団薫風会横山病院　三上あいさん

13 me s s a g e

品質管理など仕事は緊張感と責任を持って行い、休日はリ
ラックスして趣味の魚釣りやドライブを楽しみたいです。

王子マテリア株式会社　延岡勇さん

03 me s s a g e

先輩社員、パートさん、お客様と人と触れ合うことで多く
の学びがあります。それらを教訓に仕事に活かしたいです。

株式会社糧配　松浦光紀さん

02 me s s a g e

与えられた仕事は責任を持って全うする！そして終業後は
思考を切り替えて家族との時間を大切に過ごしています。

ベンダ工業株式会社　大屋俊樹さん

11 me s s a g e

平日は仕事に集中し、休日は緊張感を解放して大好きなお
酒や旅行でリフレッシュして仕事の英気を養います。

株式会社 IHI 呉事業所　米矢知加さん

15 me s s a g e

フットサルやスポーツ観戦など、遊びは全力で楽しみます。
仕事も楽しみつつ、一日でも早く独り立ちを目指します！

株式会社広島メタル＆マシナリー　成瀬悠磨さん

14 me s s a g e

株式会社ダイキエンジニアリング本社　原本和哉さん

01 me s s a g e

会社を支える社員の悩みを聞き仕事が円滑になるようしっか
りフォローしたいです。一緒に悩みを解決し次に活かしたい。

就業のチャイムが鳴ったらプライベートのことだけ考える。
その為に計画をしっかり立て責任を持って仕事に取り組む。

株式会社 大竹山工業所　竹田浩佑さん

16 me s s a g e




